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LE MOT DE

FLORENT BURTIN

PRESIDENT I5E L'IFEC

Chéres consceurs, chers confréres,

Notre profession traverse une période
de transformation sans precédent.
Evolutions réglementaires, innovations
technologiques, nouvelles attentes
des clients : chaque changement
redefinit notre maniere dexercer et
renforce la nécessité de nous adapter
en permanence.

Dans ce contexte, la formation conti-
nue n'est plus seulement une obliga-
tion réglementaire ; elle est devenue
un veéritable levier de performance,
dagilite et de différenciation. Elle
nous permet non seulement de main-
tenir l'excellence de nos compétences,
mais aussi d'anticiper les mutations
de notre environnement pour mieux
accompagner nos clients.

Convaincu que ces évolutions doivent
étre pergues comme des opportuni-
tés de développement et de moderni-
sation de notre métier, nous mettons
& votre disposition des outils et des
parcours de formation adaptés aux
enjeux d'aujourd’hui et de demain.

Parce que l'avenir de notre profession
se construit par la montée en com-
pétence collective, j'ai souhaite faire
de la formation l'une des priorités
majeures de la mandature du bureau
national que j'ai 'honneur de présider.
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' « La formation au cceur de

nos enjeux » n'est pas un slogan;
c'est une ambition forte pour
accompagner durablement

notre profession vers l'avenir.

Ces enjeux sont nombreux et structurants pour l'avenir de notre
profession.

11 Actualiser en permanence nos compétences techniques

Les normes comptables, fiscales et sociales évoluent continuellement.
La formation continue est indispensable pour suivre ces transformations,
sécuriser nos pratiques et garantir & nos clients un accompagnement
conforme, fiable et & forte valeur ajoutée.

2 | S'adapter aux nouvelles technologies

La digitalisation bouleverse profondément nos méthodes de travail. La
maitrise des logiciels métiers, des outils collaboratifs, de l'automatisation
et plus largement des solutions numeériques est devenue essentielle pour
gagner en efficacite, optimiser nos missions et renforcer la qualité de ser-
vice apportée a nos clients.

3 |1 Développer nos compétences stratégiques et managériales

Au-deld de leur expertise technique, les experts-comptables occupent
aujourd'hui un réle central de conseil et daccompagnement. Cela implique
de renforcer nos compétences en management, en communication, en
pilotage d'entreprise et en leadership afin daccompagner efficacement
les dirigeants dans leurs décisions stratégiques.

4 | Anticiper les enjeux de demain

Les mutations économiques, environnementales et sociétales imposent
une capacité d'anticipation toujours plus forte. Nos formations intégrent
pleinement ces nouveaux défis a travers des thématiques d'avenir telles
que la responsabilité societale des entreprises (RSE), la finance durable,
la transformation numérique ou encore les évolutions législatives & venir.

5 | Favoriser les échanges et le partage d'expériences

La formation constitue également un espace privilégié de rencontres
et déchanges entre consceurs et confreres. Elle permet de partager les
bonnes pratiques, de confronter les expériences et de renforcer les liens
au sein d'un réseau professionnel dynamique et solidaire.




LE MOT DE

GUILLAUME UFFERTE

VICE-PRESIDENT
DE L'IFEC, EN CHARGE
DE LA FORMATION

L'IFOR accompagne au quotidien les
professionnels du monde de l'entre-
prise, de l'expertise comptable et
du commissariat aux comptes, avec
une attention constante portée aux
évolutions de la profession, aux nou-
velles pratiques, ainsi qu'aux trans-
formations technologiques et régle-
mentaires qui redessinent notre
environnement.

Toujours a l'ecoute des attentes de la
profession et des nouvelles modali-
tés dapprentissage, 'IFOR s'attache a
proposer une offre de formation inno-
vante, adaptée et résolument tournée
vers l'avenir. Cette déemarche s'inscrit
pleinement dans une logique de ges-
tion prévisionnelle des emplois et des
compeétences, afin d'accompagner
durablement les cabinets et leurs
collaborateurs dans leur montée en
compétence.

A travers la mise en place de forma-
tions ciblées, de parcours spécia-
lisés et de dispositifs adaptés aux
nouveaux enjeux du metier, I'IFOR
contribue a renforcer la profession-
nalisation des equipes, a securiser les
parcours professionnels et a préparer
les talents aux mutations de demain.

Plus qu'un organisme de forma-
tion, l'IFOR se veut un partenaire de
confiance au service du développe-
ment des compétences et de la per-
formance durable de la profession.

4L

Nos ambitions :

11 Accompagner durablement les professionnels

L'IFOR a pour vocation daccompagner les experts-comptables, commis-
saires aux comptes et professionnels de l'entreprise dans la réalisation de
leurs objectifs, le déeveloppement strategique de leurs activités et l'évolu-
tion de leurs compeétences.

2 | Répondre aux nouvelles attentes en matiere d'apprentissage
L'évolution des modes de formation transforme les habitudes d'appren-
tissage. C'est pourquoi l'lFOR développe des dispositifs pedagogiques
modernes et flexibles — e-learning, classes virtuelles, webinaires, parcours
hybrides — afin de répondre aux besoins de professionnalisation des col-
laborateurs et aux nouvelles exigences des cabinets et des entreprises.

31 Anticiper les évolutions de la profession

Gréce & une veille permanente sur les évolutions réglementaires, techno-
logiques et economiques, l'IFOR joue un role d'observatoire afin de propo-
ser une offre de formation ciblée, pertinente et en phase avec les enjeux
actuels et futurs de la profession.

4 | Renforcer les synergies avec les acteurs de la formation

Le développement de partenariats avec les institutions, les universités et
les acteurs de la formation professionnelle constitue un axe majeur de
notre stratégie afin denrichir notre offre et de favoriser l'acces & des par-
cours certifiants et diplomants.

51 Créer de la valeur pour la profession

Au-dela de la transmission des savoirs, I'IFOR entend contribuer a la
creation de valeur pour l'ensemble des professionnels en favorisant les
echanges de bonnes pratiques, le partage dexpériences et le renforce-

ment des expertises métiers.

" Une offre de formation pensée pour les enjeux d'aujourd'hui et de demain.

Afin de relever les défis auxquels la profession est confrontée, I'IFOR pour-
suit sa transformation et adapte continuellement son offre pour proposer
des solutions toujours plus proches des besoins des cabinets, des collabo-

rateurs et des entreprises.

Cette ambition se traduit notamment

par :

- Des parcours spécialisés couvrant
les metiers et expertises clés : fisca-
lite, social, juridique, numeérique, ges-
tion de patrimoine, commissariat aux
comptes, etc.

- Des formations dédiées a la trans-
mission des savoirs et a llaccompa-
gnement des collaborateurs dans
leur montée en compétence ;

- Le développement de partenariats uni-
versitaires favorisant lacces a des for-
mations certifiantes et diplobmantes,
notamment éligibles aux dispositifs de
financement tels que le CPF;

- Le renforcement de l'approche sec-
torielle afin de mieux répondre aux
spécificites des différents environne-
ments professionnels ;

- Louverture vers de nouvelles compé-
tences et de nouveaux champs d'ex-
pertise lies aux transformations de la
profession.

Je vous invite & découvrir lensemble
de nos formations et contenus métiers
au sein de ce catalogue ainsi que sur
le site de l'lFEC, rubrique Formation.
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L'EQUIPE
PEDAGOGIQUE

Notre équipe reunit un Responsable Formation et des formateurs expérimenteés et
passionnés, mobilisés pour offrir un accompagnement de qualité et favoriser la
réussite des apprenants dans un environnement bienveillant et stimulant.

Vous souhaitez développer vos compétences ou celles de vos collabo-
rateurs ?

L'IFOR, linstitut de formation de l'IFEC, organisme certifié Qualiopi et Afnor NF214,
vous propose :

- Une offre d'actions de formation enrichie et diversifiée pour répondre aux
évolutions de la Profession ;

-> Une modalité distancielle pour plus de souplesse dans votre organisation ;

-> Des formations certifiantes et dipldmantes en partenariat avec des Ecoles
et des Universités ;

=> Du conseil sur les modalités de financement des actions de formation ;

-> Un accompagnement sur vos besoins spécifiques de formation ;

- La possibilité danimer en présentiel au sein de votre cabinet des sessions
de formation sur mesure pour vous et vos collaborateurs.

CONTACT

Harold KPENOU
Responsable Formation
Tel. 0142 56 83 23 / E-mail ifor@ifec.fr




Qualiopi»

processus certifié

IE B REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante :
LA CERTIFICATION e

Devenue une référence incontournable dans le paysage de la formation professionnelle, la
certification Qualiopi est un véritable gage de qualité, de fiabilité et de professionnalisme;
elle témoigne de lengagement des organismes de formation dans une démarche
d'excellence et damélioration continue.

Pour 'lFOR, cette certification représente avant tout une garantie donnée a l'ensemble
des professionnels que nous accompagnons. Elle atteste de la qualité de nos prestations,
de la pertinence de nos méthodes pedagogiques et de notre capacité a répondre
efficacement aux besoins des apprenants.

La certification Qualiopi permet eégalement l'accés aux dispositifs de financement de
la formation professionnelle. Gréce a cette reconnaissance, les formations proposées
par I'IFOR peuvent étre prises en charge par les OPCO et étre éligibles a différents
mécanismes de financement, notamment le Compte Personnel de Formation (CPF). Cette
possibilité constitue un levier essentiel pour faciliter laccés a la montée en compétence
et & la professionnalisation des collaborateurs.

Au-deld de son aspect réglementaire, Qualiopi renforce la crédibilité et la visibilité de
notre organisme auprés de nos partenaires, de nos clients et de lensemble des acteurs de
la profession. Elle marque notre volonté constante de proposer des formations exigeantes,
innovantes et adaptées aux évolutions des métiers.

Cettedémarche qualité s'inscrit pleinement dans 'ADN de U'IFOR : structurer nos processus,
renforcer nos pratiques pedagogiques et garantir un haut niveau de satisfaction pour
offrir & chaque apprenant une expérience de formation toujours plus performante et
adaptée aux enjeux d'aujourd’hui et de demain.

En Bref :

¢ Une certification reconnue, gage de confiance
e Des formations adaptées et performantes

¢ Une démarche d'amélioration continue

¢ Un acces facilité aux financements
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Institut
de Formation
I F de I'IFEC

QUELQUES CHIFFRES CLES (2025)
+50 sessions
+4 500 heures
679 apprenants
9,4 /10 taux de satisfaction

S'INSCRIRE A UNE SESSION DE FORMATION
Notre catalogue regroupe :

-> Lensemble de nos programmes de formation’

= Toutes les sessions d venir

- Les programmes détaillés des contenus de formation
=> Un environnement pour s'inscrire

*Notez que tous nos programmes sont transposables, sur demande, en format présentiel au sein
de votre cabinet avec nos intervenants.

NOS TARIFS

- Non Adhérents

- Adhérents : Tarif preférentiel (-20 %)

- ANECS/CJEC adhérant a U'IFEC : Tarif preferentiel (-30 %)

UNE EXPERTISE ? UN DEVIS ? UNE QUESTION ? CONTACTEZ-NOUS !
Tel. 0142 56 83 23 / E-mail ifor@ifec.fr
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PRISE EN CHARGE
DE VOS FORMATIONS

Atlas

Soutenirles compétences

Vous étes expert-comptable et/ou commissaire aux comptes, 'OPCO Atlas
vous accompagne dans votre Plan de Développement des Compétences
(PDC).

Le PDC vous permet de former vos salariés afin dadapter leurs compétences aux
évolutions de votre activité.

Un dispositif simple et efficace : vos collaborateurs développent leurs savoir-faire et votre
cabinet reste compétitif dans un environnement en constante mutation.

C'est un outil clé de gestion des ressources humaines que votre entreprise élabore en
fonction de sa stratégie et de ses projets de développement. Il regroupe l'ensemble des
mesures destinées a améliorer les compétences des salariés, notamment les actions de
formation (internes et externes, obligatoires ou non).

Objectif :

Permettre & vos collaborateurs de renforcer leurs compétences, dacquérir de
nouvelles qualifications et de s'adapter aux évolutions de la Profession sur les
plans économique, juridique, technologique, environnemental et organisationnel.

Critéeres de prise en charge 2026 (colt pedagogique)”:

=> Pour les structures de moins de 11 salariés :
- Plafond entreprise =2 800 €/an

-> Pour les structures comprises entre 11 et 49 salariés :
- Plafond entreprise =9 000 €/an

* Les criteres de financement définis par les partenaires sociaux peuvent évoluer en cours dannée en fonc-

tion de la consommation des fonds attribués par France Compeétences.

CATALOGUE DE FORMATION 2026/2027 R




Votre entreprise est
domiciliee en Guyane,
Guadeloupe, Martinique
et & la Réunion ?

Atlas vous accompagne
par l'intermédiaire de son
partenaire Akto

Plus d'informations sur les
criteres de financement
OPCO Atlas ici

Faire une demande de prise en charge de ma formation :
Comment ca marche ?

Depuis votre espace Atlas, faites votre demande de prise en charge.
Un devis ainsi que le programme détaillé de la formation seront
demandés.

Si votre demande est compléte et respecte les prérequis de 'OPCO,
cette derniere sera validée.

A l'issue de la session de formation, une facture comportant
la mention « acquittée » (sur demande) ainsi qu'un certificat
de réalisation et une attestation de suivi vous seront adresses
afin de finaliser votre dossier auprés de 'OPCO Atlas.

Contact OPCO Atlas, pour aller plus loin:

Tel. 014346 0110

Courrier : 21 Quai Panhard et Levassor
75013 PARIS

E-mail depuis votre espace personnel
MyATLAS, rubrique « Aide et contacts »
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https://www.opco-atlas.fr/contact/DROM.html
https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement/experts-comptables-et-commissaires-aux-comptes

fifpl

FONDS INTERPROFESSIONNEL DE FORMATION
DES PROFESSIONNELS LIBERAUX

Vous étes un professionnel libéral ou un micro-entrepreneur installé et
en exercice, a jour de vos cotisations URSSAF ? Vous étes alors éligible au
financement de votre formation par le FIF PL.

Afin de disposer d'une estimation de votre prise en charge, votre demande devra
étre déposée idéalement avant le démarrage de votre formation ou dans les 10 jours
calendaires suivant celui-ci.

Conformément a la réglementation en vigueur, un travailleur indépendant peut bénéficier
d'une aide financiére de la part d'un Fonds d’Assurance Formation, des lors qu'il s'est
acquitte de la contribution a la formation professionnelle (CFP) & laquelle il est soumis.

Vous devrez eégalement vous assurer que le nom du FIF PL figure bien comme Fonds
d'Assurance Formation (FAF) rattaché & votre activité sur votre attestation de versement
URSSAF.

Pour bénéficier d'une prise en charge en 2026, votre attestation de versement
URSSAF doit indiquer le montant de votre versement relatif a la contribution au
Fonds dAssurance Formation (FAF) da au titre de votre activité de l'année 2025.

Critére de prise en charge 2026 :

Sur la page daccueil du FIF PL, renseignez « 6920ZC : Activités comptables » dans
la section « Accédez aux critéres de prise en charge de votre profession a partir
de votre code NAF » afin daccéder aux critéres de prise en charge 2026.
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https://fifpl.fr/

Faire une demande de prise en charge de ma formation:

Comment ¢ca marche ?

Depuis votre espace adhérent FIF PL, préparez votre demande
de prise en charge. Des documents au format .pdf sont demandés :
un devis (ou facture), le programme deétaillé de la formation et un RIB
a votre nom propre.

Si votre demande est compléte et respecte les prérequis du FIF PL,
cette derniere sera validée.

A lissue de la session, téléchargez lattestation de présence et de
reglement et transmettez-la a ifor@ifec.fr.

Nous la retournerons, dument complétée, dans un délai de 48h.

Contact FIF PL, pour aller plus loin:
Tél. 01558050 00

Courrier : 104 rue de Miromesnil
75384 PARIS Cedex 8

E-mail depuis l'espace « Contact »

Bon a savoir

L'IFOR ne pratique pas la subrogation de paiement.

Lensemble des démarches de demande de prise en charge aupres de 'OPCO Atlas
ou du FIF PL sont a la charge de l'entreprise.

Les documents IFOR nécessaires a la finalisation de vos dossiers seront fournis au
lendemain du dernier jour de formation si et seulement si:

- Lapprenant(e) a suivi l'intégralité de la formation pour laquelle il/elle est inscrit(e)
- Lapprenant(e) a signé la/les feuille(s) de présence

- Lentreprise aréglé les frais d'inscriptions
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NOS ACTIONS
DE FORMATIONS COURTES

FISCALITE

o Prochaine
Intitulés Programme .
session
Champ d'application de la TVA sur les immeubles 08/12/2026
et les opérations de regularisation
L'impact du démembrement de propriéeté en fiscalité immobiliere A venir
Le nouveau pacte DUTREIL : une réeforme en profondeur & maitriser - 06/10/2026
Fiscalité immobiliere approfondie : l'immeuble dans tous ses etats 03/11/2026
Moltrlsgr le régime de la TVA et des droits d'enregistrement 29/09/2026
sur les immeubles
Les enjeux juridiques et fiscaux de la location meublée 02/10/2026
SCI : pourquoi ? comment ? 17/11/2026

Tour d'horizon de la derniére actualité fiscale immobiliere -

Les principaux cas d'exonération des plus-values immobilieres @ A venir
des particuliers et leurs spécificités

Les derniéres évolutions des régimes d'exonération
des plus-values professionnelles

20/10/2026

La location meublée touristique au creux de la vague ? A venir

L'actualité fiscale du marchand de biens : une jurisprudence
récente, fournie et éclairante

A venir
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https://ifor.catalogueformpro.com/5/fiscalite/2285616/champ-dapplication-de-la-tva-sur-les-immeubles-et-les-operations-de-regularisation
https://ifor.catalogueformpro.com/5/fiscalite/2285900/limpact-du-demembrement-de-propriete-en-fiscalite-immobiliere
https://ifor.catalogueformpro.com/5/fiscalite/2286646/le-nouveau-pacte-dutreil-une-reforme-en-profondeur-a-maitriser
https://ifor.catalogueformpro.com/5/fiscalite/2548436/fiscalite-immobiliere-approfondie-limmeuble-dans-tous-ses-etats
https://ifor.catalogueformpro.com/5/fiscalite/2549715/maitriser-le-regime-de-la-tva-et-des-droits-denregistrement-sur-les-immeubles
https://ifor.catalogueformpro.com/5/fiscalite/3048886/les-enjeux-juridiques-et-fiscaux-de-la-location-meublee
https://ifor.catalogueformpro.com/5/fiscalite/2833916/la-pratique-de-lifi-impot-sur-la-fortune-immobiliere
https://ifor.catalogueformpro.com/5/fiscalite/2286706/une-sci-pourquoi-comment
https://ifor.catalogueformpro.com/5/fiscalite/2286556/tour-dhorizon-de-la-derniere-actualite-fiscale-immobiliere
https://ifor.catalogueformpro.com/5/fiscalite/2286496/les-principaux-cas-dexoneration-des-plus-values-immobilieres-des-particuliers-et-leurs-specificites
https://ifor.catalogueformpro.com/5/fiscalite/2286373/les-dernieres-evolutions-des-regimes-dexoneration-des-plus-values-professionnelles
https://ifor.catalogueformpro.com/5/fiscalite/2285763/la-location-meublee-touristique-au-creux-de-la-vague
https://ifor.catalogueformpro.com/5/fiscalite/2285340/lactualite-fiscale-du-marchand-de-biens-une-jurisprudence-recente-fournie-et-eclairante

CONSEIL PATRIMONIAL

Intitulés Programme Prochglne
session
La transmission a titre gratuit de l'entreprise individuelle @ 05/11/2026
LMNP ou statut du bailleur priveé : quel est le bon choix ? @ A venir
Le bail commercial : l'essentiel en une journée @ 12/10/2026
Droit de la famille et patrimoine @ 14/09/2026
Gestion civile et fiscale du patrimoine du chef d'entreprise % 02/11/2026
Prochai
Intitules Programme roe .Ome
session
Le CAC et les obligations LAB/FT 12/11/2026
Les rendez-vous CAC by IFEC -
ponctuels
La responsabilité du CAC et de 'EC dans les groupes de sociétes A venir
Co-commissariat aux comptes et audit de groupe A venir
Les NEP incontournables -
Plan de mission : quelles nouveautés a apporter avec les incidences % 10/12/2026

des NEP Révisées

NEP 315 Révisée et NEP 330 Revisee : 2eme année d'application -
difficultés et nouveautés 09/12/2026

Application pratique de la NEP 600 applicable pour les audits @ 02/12/2026

de petits groupes
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https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/1785808/mise-en-place-et-suivi-du-mandat-de-gestion-future-une-nouvelle-mission-pour-les-experts-comptables
https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/2515730/la-transmission-a-titre-gratuit-de-lentreprise-individuelle
https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/2548217/tout-savoir-sur-les-plus-values-immobilieres-en-10-questions
https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/3047528/lmnp-ou-statut-du-bailleur-prive-quel-est-le-bon-choix
https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/2515805/principaux-contrats-commerciaux-et-techniques-contractuelles
https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/2515379/le-bail-commercial-lessentiel-en-une-journee
https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/2515209/la-sci-de-famille-outil-de-gestion-et-de-transmisison-du-patrimoine
https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/2257922/droit-de-la-famille-patrimoine
https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/2257835/societe-et-immobilier
https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/3145968/gestion-civile-et-fiscale-du-patrimoine-du-chef-dentreprise
https://ifor.catalogueformpro.com/1/cac-audit/2346858/le-cac-et-les-obligations-labft
https://ifor.catalogueformpro.com/1/cac-audit/2346920/la-responsabilite-du-cac-et-de-lec-dans-les-groupes-de-societes
https://ifor.catalogueformpro.com/1/cac-audit/2280245/la-fraude-en-entreprise
https://ifor.catalogueformpro.com/1/cac-audit/2280221/co-commissariat-aux-comptes-et-audit-de-groupe
https://ifor.catalogueformpro.com/1/cac-audit/2280212/les-nep-incontournables
https://ifor.catalogueformpro.com/1/cac-audit/2280187/plan-de-mission-quelles-nouveautes-a-apporter-avec-les-incidences-des-nep-revisees
https://ifor.catalogueformpro.com/1/cac-audit/2280153/nep-315-revisee-et-nep-330-revisee-2eme-annee-dapplication-difficultes-et-nouveautes
https://ifor.catalogueformpro.com/1/cac-audit/3148507/application-pratique-de-la-nep-600-revisee

COMPTABILITE/GESTION/FINANCES

o Prochaine
Intitulés Programme

session

Assister son client pour réaliser un prévisionnel & partir du modele

economique et mettre en place des indicateurs de pilotage @ 10/11/2026
et actions pour optimiser la rentabilité

Les comptes de campagne A venir
Présentation des comptes annuels A venir
Modernisation des états financiers, c'est maintenant ! -
Le sport de Haut Niveau [Laplace x IFEC] ® 27/10/2026
Intitulés Programme Prochglne
session
L'Intelligence Artificielle au service des experts-comptables 15/10/2026
Crypto-actifs & comptabilité : maitriser les fondamentaux @ 08/10/2026

et sécuriser les traitements

Les crypto-actifs et tokenisation 03/12/2026

La maitrise d'Excel pour les experts-comptables %

. A venir
et les commissaires aux comptes

La protection et la valorisation opérationnelle des données

Cybersécurité : role et responsabilité du professionnel

19/11/2026
avec ses collaborateurs

Intelligence Artificielle : un levier de performance pour les cabinets

d'expertise comptable 16/11/2026

POWER BI : les fondamentaux A venir

Excel pour l'audit : les fondamentaux -

Excel pour l'audit : niveau avance A venir
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https://ifor.catalogueformpro.com/8/numerique/3178916/lintelligence-artificielle-au-service-des-experts-comptables
https://ifor.catalogueformpro.com/8/numerique/2644077/cryptoactifs-comptabilite-maitriser-les-fondamentaux-et-securiser-les-traitements
https://ifor.catalogueformpro.com/8/numerique/2265547/les-crypto-actifs-et-tokenisation
https://ifor.catalogueformpro.com/8/numerique/892196/la-maitrise-dexcel-pour-les-experts-comptables-et-les-commissaires-aux-comptes
https://ifor.catalogueformpro.com/8/numerique/980386/la-protection-et-la-valorisation-operationnelle-des-donnees
https://ifor.catalogueformpro.com/8/numerique/1022988/la-cybersecurite-role-et-responsabilite-du-professionnel-avec-ses-collaborateurs
https://ifor.catalogueformpro.com/8/numerique/2352099/intelligence-artificielle-un-levier-de-performance-pour-les-cabinets
https://ifor.catalogueformpro.com/2/comptabilite-gestion-finances/1838021/power-bi-les-fondamentaux
https://ifor.catalogueformpro.com/2/comptabilite-gestion-finances/1817863/maitrise-dexcel-pour-laudit-les-fondamentaux
https://ifor.catalogueformpro.com/2/comptabilite-gestion-finances/1818623/maitrise-dexcel-pour-laudit-niveau-avance
https://ifor.catalogueformpro.com/2/comptabilite-gestion-finances/1568708/assister-son-client-pour-realiser-un-previsionnel-a-partir-du-modele-economique-et-mettre-en-place-d
https://ifor.catalogueformpro.com/2/comptabilite-gestion-finances/2704288/les-comptes-de-campagne-2026
https://ifor.catalogueformpro.com/2/comptabilite-gestion-finances/2793402/la-loi-de-finances
https://ifor.catalogueformpro.com/2/comptabilite-gestion-finances/2499318/presentation-des-comptes-annuels
https://ifor.catalogueformpro.com/2/comptabilite-gestion-finances/2018569/modernisation-des-etats-financiers-cest-maintenant
https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/3139218/le-sport-de-haut-niveau-laplace-x-ifec

MARKETING/COMMUNICATION

N Prochaine
Intitulés Programme

session

Réveillez 'expert-comptable et le collaborateur commercial

qui sommeillent en vous : 2 jours pour s'entrainer a vendre @ 03/12/2026
les missions de conseil

Déevelopper l'activité en cabinet d'expertise comptable @ A venir

JURIDIQUE/DROIT

N Prochaine
Intitulés Programme .
session
La responsabilité professionnelle civile et pénale 5 .
de l'expert-comptable @ A venir
Le droit du Travail en cabinet d'expertise comptable : Niveau 1 @ 21/09/2026
Intitulés Programme Prochglne
session
Actualité du Droit du Travail et de la Paie
Le solde de tout compte A venir
Actualité en Droit Social - 19/11/2026
Pouvoir disciplinaire et licenciement A venir

La prévention du harcélement au travail - 11/09/2026

N Prochaine
Intitules Programme .
session

Déecouvrir la RSE et lancer une démarche pragmatique

. A venir
dans son cabinet
Mettre en place et animer un comité RSE au sein du cabinet A venir
Construire une offre de mission RSE -
Vision de la RSE dans la profession comptable A venir

Comment lancer une offre RSE en cabinet dexpertise comptable -
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https://ifor.catalogueformpro.com/6/marketing-communication/2357647/reveillez-lexpert-comptable-et-le-collaborateur-commercial-qui-sommeillent-en-vous-2-jours-pour-sent
https://ifor.catalogueformpro.com/6/marketing-communication/1267032/developper-lactivite-en-cabinet-dexpertise-comptable
https://ifor.catalogueformpro.com/7/juridique-droit/1095254/la-responsabilite-du-chef-dentreprise
https://ifor.catalogueformpro.com/7/juridique-droit/1293137/la-responsabilite-professionnelle-civile-et-penale-de-lexpert-comptable
https://ifor.catalogueformpro.com/7/juridique-droit/2541077/la-pratique-du-bail-a-construction-et-du-bail-emphyteotique
https://ifor.catalogueformpro.com/7/juridique-droit/2891310/le-droit-du-travail-en-cabinet-dexpertise-comptable-niveau-1
https://ifor.catalogueformpro.com/7/juridique-droit/2891469/le-droit-du-travail-en-cabinet-dexpertise-comptable-niveau-2
https://ifor.catalogueformpro.com/9/social-paie/2738987/actualite-du-droit-du-travail-et-de-la-paie
https://ifor.catalogueformpro.com/9/social-paie/2916877/le-solde-de-tout-compte
https://ifor.catalogueformpro.com/9/social-paie/2045984/actualites-en-droit-social
https://ifor.catalogueformpro.com/9/social-paie/2142233/pouvoir-disciplinaire-et-licenciement
https://ifor.catalogueformpro.com/4/management/3133969/la-prevention-du-harcelement-au-travail
https://ifor.catalogueformpro.com/12/rse/1836684/decouvrir-la-rse-et-lancer-une-demarche-pragmatique-dans-son-cabinet
https://ifor.catalogueformpro.com/12/rse/1836706/mettre-en-place-et-animer-un-comite-rse-au-sein-du-cabinet
https://ifor.catalogueformpro.com/12/rse/1836714/construire-une-offre-de-mission-rse
https://ifor.catalogueformpro.com/12/rse/1946335/vision-de-la-rse-dans-la-profession-comptable
https://ifor.catalogueformpro.com/12/rse/1946494/comment-lancer-une-offre-rse-en-cabinet-dexpertise-comptable

NOS PARTENARIATS

SCHOOL OF MANAGEMENT \\
° J
I a e I yo n I UNIVERSITE LYON 3

CERTIFICATION EXPERT EN GESTION DE PATRIMOINE
(SKEMA Business School x IFEC)

skema
BUSINESS SCHOOL

- 12 jours de formation (84 heures)

- Année de création : 2025

- 1¢* promotion 2025 (8 participants) %
- Prochaine session : 14/10/2026 au 18/03/2027 \

- Programme @
7

LABEL PATRIMOINE (AG2R X IFEC)

AG2R LA MONDIALE

- Collaborateurs

- 5 jours de formation (35 heures)
- Année de création : 2026

- Prochaine session : 28-29-30/09/2026
et 26-27/10/2026

- Programme
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https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/3120085/master-2-gestion-de-patrimoine-iae-lyon-3-x-ifec
https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/3114534/certificat-gestion-de-patrimoine-du-chef-dentreprise-skema-business-school-x-ifec
https://ifor.catalogueformpro.com/3/conseil-patrimonial/3130216/label-patrimoine-collaborateurs-ag2r-la-mondiale-x-ifec

