T LES ELECTIONS 2024
| Fliioo A L'ORDRE

DES EXPERTS-COMPTABLES
DE LA REGION OCCITANIE

;‘ ERIC GILLIS ET MARC SIRE

& CANDIDATS IFEC A LA PRESIDENCE DU CROEC OCCITANIE
N
-

Unis aujourd'hui,
connectes pour demain!



NOTRE BINOME CANDIDAT

EN OCCITANIE

Premier Vice-Président CROEC Occitanie
Expert-comptable et Commissaire aux comptes

Maitre de Conférences associé Université de Toulouse 1
Capitole

Associé dkpartners, installé & Toulouse au sein d'un cabinet
régional orienté vers le numérique et engagé RSE, je connais
parfaitement les contraintes de notre profession.

Tres tot adhérent de la section toulousaine de l'IFEC au sein
de son conseil de gestion, j'ai été élu pendant 8 ans au CROEC
de Toulouse Midi-Pyrénées, de 2008 & 2016. Par la suite, aprés
avoir été Président de la section du syndicat, jai de nouveau
été élu au sein du CROEC d'Occitanie, de 2020 & 2024, ou j'en ai
assume la Vice-Présidence, puis la premiére Vice-Présidence.

J'ai intégré pendant 4 ans le Bureau National de l'IFEC en pa-
ralléle et j'ai été co-commissaire du Congrés de Montpellier.

Aujourdhui, fidele & mes engagements, je méne, avec Marc
SIRE, la liste IFEC pour l'élection au CROEC d'Occitanie.

Nous devrons, lors de notre mandature, étre capable, en
collaboration avec le CNOEC, de défendre les intéréts des
consoeurs et confreres, de représenter l'institution régionale
auprés de nos partenaires institutionnels, économiques et as-
sociatifs.

Plus que jamais, notre défi est de valoriser notre métier et je
m'engage a le relever au travers des missions principales de
notre CROEC en défendant notre profession, en permettant
de prendre le virage du numeérique, des nouvelles missions et
en rendant notre métier plus attractif.

Vice-Président CROEC Occitanie
Expert-comptable et Commissaire aux comptes
Maitre de Conférences associé Université de
Perpignan

J'exerce mon activité dans les Pyrénées-Orientales au sein
d'un cabinet indépendant dans lequel je me suis associé en
2004. J'ai toujours eu a coeur de m'investir dans les instances
professionnelles et au niveau de l'IFEC.

J'ai réalisé deux mandats électifs au sein du CROEC de
Montpellier et j'ai assumé la Présidence de la Chambre des
Experts-Comptables des Pyrénées-Orientales. Au niveau syn-
dical, j'ai été Président de la section IFEC Languedoc-Rous-
sillon et membre du Bureau National de l'IFEC pendant 4 ans.

Depuis 2020, je suis Vice-Président du CROEC Occitanie en
charge du péle réglementaire, Président de la commission
du contréle qualité et je fus co-commissaire du Congres de
Montpellier en 2023.

Agé de 49 ans, j'ai choisi de candidater avec Eric GILLIS & la
Présidence du Conseil Régional de 'Ordre des Experts-Comp-
tables d'Occitanie pour les prochaines élections ordinales.

Au regard des enjeux a venir pour la profession, je crois aux
ambitions portées par l'IFEC pour la prochaine mandature.
Nous devons simplifier le quotidien des cabinets, étre acteur
d'une profession bien implantée sur ses territoires, relever en-
semble les défis du numérique au sein d'une profession attrac-
tive, accompagner les cabinets dans le développement de
nouvelles missions et défendre notre profession réglementée.

Pour résumer, nous devons aller plus loin, ensemble, unis et
connectés!

Retrouvez nos profils Linkedin en flashant les QR codes.



NOS AMBITIONS NATIONALES AVEC
DAMIEN CHARRIER ET FLORENT BURTIN

AMBITION N°1
IMPLIFIER LA VIE DES CABINETS ET DES COLLABORATEUR

- Affirmer l'identité numérique professionnelle
de l'expert-comptable
- Créer l'identité numeérique professionnelle de 'expert-comptable
- Etendre l'identité numérique aux collaborateurs avec délégation

-> Adapter le mandat implicite aux défis actuels de la digitalisa-
tion et de la complexité administrative
- Renforcer l'interopérabilité pour simplifier les démarches admi-
nistratives (DGFIP, URSSAF et autres organismes)
- Généraliser des acces en Single Sign-On (sso) en simplifiant
l'acces aux plateformes administratives via un systéme unique
de connexion

-> Mettre en place une veille législative pour alerter le gouver-
nement sur linflation normative et supprimer les contraintes
déclaratives

AMBITION N°2
'ENGAGER DANS UNE MANDATURE NUMERIQUE ET SECURISEE

=> Créer les conditions de la réussite du virage de la digitalisation

de la profession et accompagner celle-ci

- Favoriser la mise en place de la facture électronique sur la
base du volontariat des 2025 pour gagner en productivité

- Créer un diagnostic de maturité digitale du cabinet et de ses
collaborateurs pour les accompagner dans leur processus de
digitalisation

- Définir les fonctionnalités pour nos logiciels métiers aupres
des acteurs numériques de la profession

-> Sécuriser les relations avec les partenaires
- Rédiger un cahier des charges de CGU (conditions générales
d'utilisation) et CGV (conditions générales de vente) conformes
a la déontologie et aux spécificités de la profession
- Programmer des campagnes de test d'intrusion (cybersécurité)
en accord avec les éditeurs en mode Saas

-> Créer nos outils de demain : IA souveraine/Data Lake/Référen-

tiel unique et interopérable pour les coffres-forts numériques

- Développement d'une IA réservée aux experts-comptables pour
utiliser les données chiffrées conformément au secret profes-
sionnel et a la RGPD

- Créer le Data Lake de la profession

- Créer un référentiel unique et interopérable pour les coffres-forts
numériques (RIC: Relevé d'identité de Coffre-fort numérique)

AMBITION N°3
ALORISER LES RESSOURCES HUMAINES, DEVELOPPER ET
PROMOUVOIR LES NOUVEAUX METIERS

-» Reconnaitre les ressources humaines comme un pilier essentiel
de la profession
- Favoriser I'émergence de la Gestion des compétences
- Créer un passeport universel qualifiant « collaborateur » sé-
curisé et assurant la portabilité des qualifications acquises
(cybersécurité/Data analyse/LBC-FT.)
-> Permettre l'émergence de nouveaux métiers dans les cabinets
en donnant la parole aux talents
- Favoriser la formation et l'apparition de nouveaux métiers chez
nos collaborateurs et les professionnels : full service adminis-
tratif, data analyste, « Cost-killer », contréle de gestion exter-
nalisé, management administratif et financier externalisé, DAF
externalisé, RH externalisées
- Ouvrir les commissions du CNOEC aux représentants du CJEC
et de 'ANECS

-> RSE et Durabilité

- Créer un autodiagnostic sur la maturité du cabinet en matiére
de RSE et un kit d'utilisation et d'accompagnement

- Créer les métiers d'accompagnement en RSE: bilan carbone,
assistance a la mise en place et ['établissement des rapports
CSRD, mise en place des outils de gestion et de reporting de la
CSRD, analyste conformité RH

- Créer un parcours de formation sur la RSE pour le cabinet et
pour la mise en place de services a destination des clients

-Pour le « S » de Sociétal, favoriser le développement de la
mission « analyse conformité sociale » & la législation et aux
conventions collectives

AMBITION N°4
RENFORCER ET PROMOUVOIR L'UTILITE DE NOTRE PROFESSION
REGLEMENTEE, GAGNER EN INFLUENCE

-> Revenir aux fondamentaux de la profession et de notre Institution
- Créer une commission de simplification pour promouvoir des
actions concréetes et régulieres
- Renforcer la promotion de notre profession réglementée {par
le financement d'une chaire universitaire dédiée & celle-ci)

= Innover dans la lutte contre l'exercice illégal et la fraude
- Permettre au tiers de vérifier qu'un document unique est signé
par un expert-comptable inscrit au tableau
- Favoriser la reconnaissance de l'expert-comptable par rap-
port aux illéegaux

-> Communiquer et renforcer la notoriété de l'expert-comptable
- Renforcer le lobbying du CNOEC et mettre en place un pro-
gramme de collaboration avec les institutions influentes {syn-
dicats patronaux, Conseil National du Numérique ...)
- Communiquer sur la reconnaissance numeérique de l'expert-
comptable et de la tracabilité de sa signature

AMBITION N°5
AMELIORER LA GOUVERNANCE DE NOTRE PROFESSION.

=> Créer une meilleure articulation entre le Conseil national, les
Conseils régionaux et les Conseils départementaux
- Renforcer l'autonomie des Conseils régionaux et des Conseils
départementaux
- Valoriser l'engagement bénévole au sein des CRO et CDO

- Transparence, Confiance et Evaluation des actions du CNOEC
- Faire le premier rapport de durabilité du CNOEC
- Nommer deux co-commissaires aux comptes au CNOEC
- Engager une agence de notation indépendante pour évaluer
les politiques du CNOEC

AMBITION N°6
ALORISER LES TERRITOIRES D'OUTRE-MER

-> Renforcer la place des territoires d'outre-mer dans les ins-
tances de la profession
- Inclure l'outre-mer dans chaque réflexion ou action menée au
niveau national
=> Ancrer la profession ultramarine dans l'écosystéme outremer
au niveau national
- Etre force de proposition de fond auprés des pouvoirs publics
et des acteurs ultramarins
=> Agir au national pour faciliter la vie des consoeurs et des
confréres d'outre-mer
- Amplifier l'attractivité de la profession en outre-mer
- Développer les compétences locales
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LES CANDIDATS IFEC
POUR LA REGION OCCITANIE

Liste complémentaire
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NOS AMBITIONS POUR LA REGION OCCITANE

AMBITION N°1
IMPLIFIER LA VIE DES CABINETS]
ET DES COLLABORATEUR

= Relayer lensemble des actions natio-
nales auprés de la DRFiP et de 'URSSAF
par des rencontres réguliéres avec l'in-
tervention de cabinets pilotes pour faci-
liter la mise en place des nouvelles pro-
cédures de démarches administratives.

AMBITION N°2
'ENGAGER DANS UNE MANDATURE
NUMERIQUE ET SECURISEE]

= Relayer les formations numeériques du
CFPC au sein de notre IRF régional Trajec-
toire et proposer des formats nouveaux
sur les métiers de demain autour du nu-
mérique.

=> Proposer des ateliers innovants, pratiques
et inspirants pour les cabinets lors de nos
événements D-CLIC et Cabinet du Futur.

= Participation active de la commission In-
novation Technologique aux travaux du
CNOEC.

= Travailler avec les acteurs régionaux de
lintelligence artificielle sur les implica-
tions de lintégration de l'|A dans nos me-
tiers et dans nos cabinets.

- Défendre le droit des consceurs et
confreres a pouvoir disposer de la data
pour lintégrer dans leurs missions et
mettre en avant les éditeurs et les parte-
naires qui sont des facilitateurs de linté-
gration de la donnée.

AMBITION N°3
VALORISER LES RESSOURCES HUMAINES,
DEVELOPPER ET PROMOUVOIR)
LES NOUVEAUX METIERS

=» Accentuer notre présence aupres des
écoles en développant le label régional
« Ecole de la profession » et en favorisant
les échanges avec le corps enseignant.
Inviter les jeunes dans nos manifestations.

= Au sein d'une commission dédiée, travail-
ler sur les compétences (GPEC de la pro-
fession), les difficultés de recrutement et
le management des collaborateurs.

= Poursuivre la collaboration avec les jeunes
consceurs et confreres du CJEC au tra-
vers des commissions techniques et des
groupes de travail.

=> Montrer notre attachement a la RSE - Faire
certifier le CROEC ISO 26000.

= Création d'une commission dédiée a la
RSE, accentuation des actions daccom-
pagnement des cabinets vers la labélisa-
tion et laccompagnement client.

AMBITION N°4
RENFORCER ET PROMOUVOIR L'UTILITE
DE NOTRE PROFESSION REGLEMENTEE,
GAGNER EN INFLUENCE|

=» Rencontrer une fois par an des élus par-
lementaires, Présidents conseil régional et
conseils departementaux, grandes agglo-
mérations d'Occitanie pour faire remon-
ter des visions de terrain et mieux faire
connaitre létendue de lintervention de
notre profession au coeur de 'Economie.

= Proposer lintervention d'un comité des
« Sages » pour aider les parlementaires
d'Occitanie dans la relecture ou lélabora-
tion de certaines lois.

AMELIORER LA GOUVERNANC
DE NOTRE PROFESSION

= Faire remonter quotidiennement les ob-
servations de terrain au CNOEC et porter
la voix des consceurs et confréres dOcci-
tanie.

=» Produire, une fois par an, a destination de
la profession, un compte rendu précis des
actions menées par le CROEC.

= Valoriser lengagement bénévole des
forces vives au sein du CROEC, soute-
nir et s'‘appuyer sur les associations et
chambres départementales.
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NOS AMBITIONS

POUR LE CROEC OCCITANIE

Communiquer sur lattractivité du métier, accompagner nos
collaborateurs dans leur évolution (IA, missions durabilité,...)
et recruter des talents motivés.

Les missions des cabinets dexpertise comptable sont en
pleine mutation ; nous avons besoin des talents de demain,
flexibles aux changements qui nous attendent. Nous nous de-
vons daccompagner nos collaborateurs face aux mutations
de notre métier (lA, facture électronique, nouvelles missions
durabilité...) au moyen d'un IRF performant et a l'écoute du
marché, proposant des formations sur 'lensemble du territoire.

Une communication dans les établissements de formation
montrant la diversité de notre métier et des outils numériques
utilisés, les nouvelles missions qui s'offrent a nous, donnera
une image dynamique et avant-gardiste de notre profession.

S'adresser aux jeunes en cours de formation favorisera les
candidatures de profils atypiques dans nos cabinets, ce qui
entrainera un enrichissement de nos équipes et de nos offres
de services.

Intégrer les nouvelles technologies dans nos cabinets et
accompagner nos clients dans leur transition numérique.

L'expert-comptable a toujours su faire évoluer son cabinet
grace aux nouvelles technologies. Aujourd'hui, plus que jamais,
nous sommes au coeur des flux et de l'information financiere.
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CONTACTS

L'identité numérique de lexpert-comptable doit devenir un
gage de qualité. En intégrant les nouvelles technologies (1A,
facture électronique, signature électronique, outils de rela-
tion et de networking...), nous serons en mesure daméliorer la
qualité de nos services mais eégalement daccompagner nos
clients dans leur propre transition numérique en développant
de nouvelles missions.

En maitrisant les flux, nous assurerons la pérennité de notre
meétier, et resterons lacteur principal et incontournable du
monde économique de demain.

Quand on aime une profession, on la défend !
Nous serons tous mobilisés pour défendre notre profession et
nos prérogatives d'exercice.

Nous devons pour cela renforcer les liens existants, avec les
différentes juridictions et sensibiliser le monde judiciaire afin
que les condamnations pour exercice illégal soient plus dis-
suasives.

Mais il faudra également renforcer notre institution et sensibi-
liser les pouvoirs publics sur l'importance de notre profession
dans l'écosysteme des entreprises en nous appuyant notam-
ment sur les chambres et associations départementales.

Allons plus loin, ensemble, unis pour l'Occitanie et toujours
plus connectés.

IFEC Toulouse Midi-Pyrénées
ifec.mp@gmail.com

Eric GILLIS

06 219510 91

Guillaume DITTMER

06 30 6168 90

Marc SIRE
06 60 67 54 51
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IFEC Languedoc-Roussillon
ifeclr@gmail.com

Retrouvez l'intégralité de notre programme
en flashant ce QR Code



