
LES ÉLECTIONS 2024 À L'ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES 
DE LA RÉGION GRAND-EST

Unis aujourd'hui,
connectés pour demain !
CATHERINE HANSSEN ET GRÉGOIRE COLLOT
CANDIDATS IFEC AU CROEC GRAND-EST



NOTRE BINÔME CANDIDAT 
AU GRAND-EST

Expert-comptable, j’ai 53 ans, je suis mariée et maman de 
deux enfants de 9 et 14 ans. J’ai débuté ma carrière en 1995 
chez Forvis Mazars en Alsace par le biais de l’alternance et 
j’ai progressivement gravi les échelons jusqu’à l’association. 
J’exerce mon activité sur nos deux sites alsaciens, Strasbourg 
et Haguenau, bureau de 15 personnes en Alsace du Nord, dont 
j’ai pris la direction.

Profondément attachée à la valeur du collectif qui nous per-
met d’aller plus loin, je suis fière de porter les valeurs qui m’ont 
été enseignées tout au long de ma carrière : respect, indé-
pendance et transmission aux générations futures. Engagée 
depuis 2012 au Conseil Régional de l’Ordre Alsacien et ensuite 
Grand-Est, je suis depuis lors Présidente de la Commission 
Qualité et Normes. Successivement Vice-Présidente en charge 
du Pôle Réglementaire et actuellement Trésorière, je souhaite 
poursuivre mon engagement auprès de notre belle profession.
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Expert-comptable et commissaire aux comptes associé au sein 
d’un cabinet indépendant de 50 collaborateurs sur 3 sites, je 
connais parfaitement les réalités du terrain. Engagé dès 2008 au 
sein de notre CRO de Lorraine, je le suis depuis 2020 dans celui du 
Grand-Est. 

Etant en charge du pôle social et paie de notre cabinet, c’est na-
turellement que j’occupe depuis 2012 la fonction de Délégué Ré-
gional du Club Social, très actif au sein de notre région. Je suis 
également investi dans les fonctions de contrôleur de stage de-
puis 2005 et contrôleur principal depuis 2008 ; la formation des 
futurs experts-comptables m’a toujours passionnée et ce par-
tage intergénérationnel est riche en expériences. Vice-Président 
du CRO Grand-Est depuis 2020, je suis fier de mon implication au 
quotidien auprès de chacun de vous et du travail accompli pen-
dant le dernier mandat par tous les élus ; les chantiers ont été 
nombreux. 
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CATHERINE HANSSEN

Trésorière du CROEC Grand-Est

Associée du Cabinet Forvis Mazars en Alsace

GRÉGOIRE COLLOT

Vice-Président du CROEC Grand-Est

Associé au cabinet FIGEC en Moselle



NOS AMBITIONS RÉGIONALES :
PRIVILÉGIER UN MAILLAGE TERRITORIAL 
FORT POUR DES RÉPONSES 
PRAGMATIQUES
Les défis sont nombreux : représentativité, attractivité, mutation technologique, durabilité. 

Nous nous sommes attachés à constituer une liste riche, équilibrée et représentative de notre territoire où nous privilégierons 
le travail d’équipe. 

C’est dans un souci de transmission d’expérience et de richesse des échanges, que notre liste rassemble des candidats expé-
rimentés et des candidats plus jeunes. 

Ils exercent :

- dans tous les départements du Grand-Est

- dans toutes les tailles de cabinets

- sur tous les modes d’exercice

- et allient des spécialités complémentaires. 

C’est grâce à ce maillage territorial fort et cette diversité que nous pourrons au mieux servir nos confrères, les représenter et 
apporter des réponses pragmatiques à leurs problématiques de terrain.

Catherine HANSSEN 
Yvan JEANNERET
Virginie MAYET
Christian BERTHOLD
Nassima AZZIN
Christophe OSWALD
Bénédicte MARX MAGAR
Bertrand ANGSTHELM
Alexis GRAEF
Stéphanie JODET-KLOEPFER

Alexandre KRYLOFF

Grégoire COLLOT
Anne GARDIN FEARN

Patrick SAIRE
Oussama FAGROUD
Christophe LORIN
Alain FONTANESI

Tatiana SCHMITZ

Rui DIAS

Frédéric FOUAN
David BECARD

David GREDER

Frank PIQUARD

Charles BERTHOD

Nathalie DAGONET

Coralie BRECH

Marion RUHLMANN

Christophe PETITJEAN

Valérie CREUSOT
Alain MIGOT

Mickaël NEU

Elodie RUYER

Chloé MARQUES

Jérôme WEXSTEEN

Amandine CHAMPENOIS
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LES CANDIDATS IFEC 
POUR LA RÉGION GRAND-EST

CATHERINE 
HANSSEN

STRASBOURG

GRÉGOIRE 
COLLOT

METZ

PATRICK SAIRE

BEZANNES

YVAN JEANNERET

SCHILTIGHEIM

ALEXANDRE 
KRYLOFF

SAINT DIE 
DES VOSGES

VIRGINIE MAYET

SCHILTIGHEIM

OUSSAMA 
FAGROUD

REIMS

RUI DIAS

SAINT AVOLD

TATIANA 
SCHMITZ

DOMBASLE 
SUR MEURTHE
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DAVID GREDER

SAINTE CROIX 
EN PLAINE

NASSIMA AZZIN

STRASBOURG

FRANCK PIQUARD

THIONVILLE

CHARLES 
BERTHOD

ALTKIRCH

NATHALIE 
DAGONET 

EPERNAY

MICKAEL NEU

SARREGUEMINES

ANNE 
GARDIN-FEARN

METZ

FRÉDÉRIC FOUAN

TROYES

CHRISTIAN 
BERTHOLD

STRASBOURG

LES CANDIDATS IFEC 
POUR LA RÉGION GRAND-EST
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ALAIN MIGOT

NANCY

CORALIE BRECH

MULHOUSE

ELODIE RUYER

RETHEL

LES CANDIDATS IFEC 
POUR LA RÉGION GRAND-EST

CHRISTOPHE 
LORIN

REIMS

CHRISTOPHE 
PETITJEAN

BAR LE DUC

MARION 
RUHLMANN

HAGUENAU

CHRISTOPHE 
OSWALD 

STRASBOURG

VALÉRIE 
CREUSOT-RIVIERE

VILLERS 
LES NANCY

BÉNÉDICTE 
MARX MAGAR

STRASBOURG
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BERTRAND 
ANGSTHELM

STRASBOURG

CHLOÉ MARQUES

SEZANNE

STÉPHANIE 
JODET-KLOEPFER

HOENHEIM

DAVID BECARD

TROYES

JÉRÔME 
WEXSTEEN

REMIREMONT

AMANDINE 
CHAMPENOIS

CHARLEVILLE 
MEZIERES

ALEXIS GRAEF

STRASBOURG

ALAIN FONTANESI

SAINT MARTIN 
D'ABLOIS

LES CANDIDATS IFEC 
POUR LA RÉGION GRAND-EST

Liste complémentaire



IFEC Champagne Ardenne 
Chloé Marques 
06 83 24 06 99 
champagne-ardenne@ifec.fr

CONTACTS

Crédits photos : Aurélie COUDIERE- Philippe STIRNWEISS - Octobre 2024

Retrouvez l'intégralité de notre programme 
en flashant ce QR Code

8

NOS AMBITIONS RÉGIONALES
Continuer le renforcement de l’attractivité
Accentuer le développement des actions auprès des 
étudiants et enseignants. Développement des relations 
avec les universités, lycées et organismes de formations 
afin notamment d’échanger sur nos nouveaux métiers, 
de travailler les programmes de formation avec eux, 
voire de créer de nouveaux diplômes adaptés à notre 
profession.

Recrutement, formation et RH
Renforcer et développer le CFPC Grand Est qui doit être 
l’organisme de formation de référence pour notre pro-
fession. Mise en place de partenariat pour la formation, 
la réinsertion et le reclassement professionnel sur nos 
métiers.

Prévention des difficultés des entreprises
Le contexte économique marquera la nouvelle manda-
ture par une hausse des difficultés des entreprises. Les 
experts-comptables doivent être présents et leurs rôles 
renforcés tant auprès des chefs d’entreprises qu’auprès 
des autres acteurs de la prévention des difficultés des 
entreprises.

Représentativité de notre profession
Nous sommes déjà présents dans de nombreuses ins-
titutions. Nous souhaitons accroître cette représenta-
tivité auprès des partenaires institutionnels publics et 
privés afin de promouvoir notre profession et l’ensemble 
de nos savoirs faire. 

Présence des experts-comptables sur le territoire 
économique
Les actions de visibilité (mardi de la création, salon de 
la transmission…) doivent continuer à se développer 
afin que le rôle de l’expert-comptable dans l’accompa-
gnement soit encore renforcé et mis en valeur auprès 
des entrepreneurs mais aussi des prescripteurs (PFIL, 
pépinière d’entreprise, agence du développement éco-
nomique…).

Renforcement des journées de sensibilisation 
et des clubs
Nous devons être formés aux nouveaux enjeux de la pro-
fession mais aussi aux mutations économiques et nou-
velles formes d’entrepreneuriat (ESS, tiers lieux, société 
à mission…). Les clubs et les journées de sensibilisation 
sont des lieux d’échanges et de formation importants 
pour la profession et nous allons les développer.

Lutter contre l’exercice illégal
Quand on aime une profession on la défend ! Nous conti-
nuerons à être  mobilisés pour protéger notre profession 
et nos prérogatives d’exercice.

Réussir collectivement le virage de la digitalisation
Accompagner les confrères et former leurs collabo-
rateurs dans l’utilisation de nouveaux outils basés sur 
l’intelligence artificielle et l’exploitation de la DATA. Ceci 
permettra de proposer de nouvelles missions à nos 
clients et attirer les talents de demain.

IFEC Lorraine 
Alain Migot 
06 22 68 74 76 
lorraine@ifec.fr

IFEC Alsace 
Alexis Graef 
06 47 73 84 42 
alexis@mr-gestion.com


