WSS LES ELECTIONS 2024
. AL'ORDRE DES EXPERTS-
COMPTABLES DE LA REGION

CENTRE-VAL DE LOIRE

\ l HRISTINE ESQUERRE
CANDIDATE IFEC A LA PRESIDENCE DU CROEC CENTRE-VAL DE LOIRE

Unis aujourd’hui,

connectes pour demain!



Retrouvez son profil LinkedIn en flashant le QR Code

Experte-comptable a Orléans

Experte-comptable libérale installée a Orléans au sein
d'un cabinet indépendant de 25 collaborateurs, je connais
parfaitement les contraintes quotidiennes de notre métier.

Forte de mon engagement auprés du Conseil régional de
la region Centre Val de Loire depuis 2012, je me présente a
sa présidence afin de relever les défis de demain.

Nous devons capitaliser sur notre identité et nos valeurs
fortes, reconnues par les institutions et nos partenaires,
afin de réussir @ mener les mutations technologiques et
humaines attendues. En région, il nous faut étre en veille,
informer et former pour accompagner 'ensemble des ca-
binets, petits et grands.

L'unité sera notre force.

CONTACT

IFEC Centre-Val de Loire
Christine ESQUERRE
0615125592
c.esquerre@javer.fr

Retrouvez l'intégralité
de notre programme
en flashant ce QR

Crédit photos : Aurélie COUDIERE - Octobre 2024 Code

2

UN PROGRAMME
REGIONAL
COHERENT AVEC
NOTRE PROGRAMME
NATIONAL IFEC :
UNIS AUJOURD'HUI,
CONNECTES POUR
DEMAIN.

Poursuivre notre influence et défendre notre Profession

Etre le relais du Conseil National qui a pour ambition de
mettre en valeur le role de l'expert-comptable au service
de l'économie. Notre reglementation est une force qui nous
permet d'étre reconnus auprés de lensemble des acteurs
publics et privés, je suis convaincue qu'il faut la protéger
et la maintenir.

Défendre notre Profession face aux différents partenaires
avec qui nous travaillons.

Continuer & nouer et développer les liens privilegiés avec
les Administrations et autres organismes au niveau des
départements et régions (Administration fiscale, URSSAF,
France Travail...).

Continuer notre lutte contre l'exercice illegal.

Accompagner les confréres vers les évolutions
de notre métier

Etre en veille et conduire la profession vers les nouveaux
outils intégrant la digitalisation, l'intelligence artificielle et
bien-sar la facture électronique. Défendre nos cabinets et
nos clients face d la cybersécurité.

Mettre en place des informations et formations pour réus-
sir le virage du numérique et l'accés aux nouveaux métiers.

Guider la profession sur l'intégration de la CSRD dans notre
approche du métier.

Poursuivre le travail en matiére d'attractivité
de notre profession

Maintenir les excellentes relations que nous avons avec les
lycées et universités de la région : forts de l'accroissement
du nombre d'experts-comptables stagiaires sur cette der-
niere année, continuons les actions auprés des jeunes, for-
tement initiées par lactuelle mandature : portes ouvertes
des cabinets, tournois de gestion, soirées bowlings...

Accompagner nos jeunes collaborateurs vers la réussite
du DSCG (poursuite des formations sur les UE de DSCG d&
des tarifs préférentiels) et vers la réussite du DEC,

Mais aussi proposer des parcours permettant & des colla-
borateurs provenant d'horizons différents de trouver leur
place dans notre profession qui a toujours été un vecteur
d'ascension sociale.

Continuer a developper et enrichir le programme de for-
mation de notre Institut Régional de Formation et le mettre
en adéquation avec les mutations de demain.



LES CANDIDATS IFEC

POUR LA REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

CHRISTINE ESQUERRE

LOIRET

ISABELLE TACHON
CHER

éa

FANNY RASTIER
LOIRET

MARIE DAUVILLIERS
EURE ET LOIR
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CORALIE COTINOT
LOIR ET CHER
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ALEXANDRE VIAU
INDRE ET LOIRE

DENIS LHUISSET
LOIRET

e
B e

L

FREDERIC CHANAL
INDRE ET LOIRE

VINCENT DORE
INDRE ET LOIRE

FABIEN VAUDOUR
INDRE ET LOIRE

CAROLINE MASSON
LOIRET

ERIC GERNEZ
EURE ET LOIR

CLAIRE SELLIN
INDRE ET LOIRE

GEOFFREY GUIGNARD

INDRE

SANDRINE LETOFFE
LOIRET

CECILE DIAZ DELIER
LOIRET

Liste complémentaire

HELENE PARADIS
LOIRET

MATHIEU SIBRA

XAVIER PEYRON
CHER

.i

PIERRE SULPICE
EURE ET LOIR

CHER

LAURENCE NOEL



NOS AMBITIONS NATIONALES AVEC
DAMIEN CHARRIER ET FLORENT BURTIN

AMBITION N°1
IMPLIFIER LA VIE DES CABINETS ET DES COLLABORATEUR

- Affirmer l'identité numérique professionnelle
de l'expert-comptable
- Créer l'identité numeérique professionnelle de 'expert-comptable
- Etendre l'identité numérique aux collaborateurs avec délégation

-> Adapter le mandat implicite aux défis actuels de la digitalisa-
tion et de la complexité administrative
- Renforcer l'interopérabilité pour simplifier les démarches admi-
nistratives (DGFIP, URSSAF et autres organismes)
- Généraliser des acces en Single Sign-On (sso) en simplifiant
l'acces aux plateformes administratives via un systéme unique
de connexion

-> Mettre en place une veille législative pour alerter le gouver-
nement sur linflation normative et supprimer les contraintes
déclaratives

AMBITION N°2
'ENGAGER DANS UNE MANDATURE NUMERIQUE ET SECURISEE

=> Créer les conditions de la réussite du virage de la digitalisation

de la profession et accompagner celle-ci

- Favoriser la mise en place de la facture électronique sur la
base du volontariat des 2025 pour gagner en productivité

- Créer un diagnostic de maturité digitale du cabinet et de ses
collaborateurs pour les accompagner dans leur processus de
digitalisation

- Définir les fonctionnalités pour nos logiciels métiers aupres
des acteurs numériques de la profession

-> Sécuriser les relations avec les partenaires
- Rédiger un cahier des charges de CGU (conditions générales
d'utilisation) et CGV (conditions générales de vente) conformes
a la déontologie et aux spécificités de la profession
- Programmer des campagnes de test d'intrusion (cybersécurité)
en accord avec les éditeurs en mode Saas

-> Créer nos outils de demain : IA souveraine/Data Lake/Référen-

tiel unique et interopérable pour les coffres-forts numériques

- Développement d'une IA réservée aux experts-comptables pour
utiliser les données chiffrées conformément au secret profes-
sionnel et a la RGPD

- Créer le Data Lake de la profession

- Créer un référentiel unique et interopérable pour les coffres-forts
numériques (RIC: Relevé d'identité de Coffre-fort numérique)

AMBITION N°3
ALORISER LES RESSOURCES HUMAINES, DEVELOPPER ET
PROMOUVOIR LES NOUVEAUX METIERS

-» Reconnaitre les ressources humaines comme un pilier essentiel
de la profession
- Favoriser I'émergence de la Gestion des compétences
- Créer un passeport universel qualifiant « collaborateur » sé-
curisé et assurant la portabilité des qualifications acquises
(cybersécurité/Data analyse/LBC-FT.)
-> Permettre l'émergence de nouveaux métiers dans les cabinets
en donnant la parole aux talents
- Favoriser la formation et l'apparition de nouveaux métiers chez
nos collaborateurs et les professionnels : full service adminis-
tratif, data analyste, « Cost-killer », contréle de gestion exter-
nalisé, management administratif et financier externalisé, DAF
externalisé, RH externalisées
- Ouvrir les commissions du CNOEC aux représentants du CJEC
et de 'ANECS

»~

-> RSE et Durabilité

- Créer un autodiagnostic sur la maturité du cabinet en matiére
de RSE et un kit d'utilisation et d'accompagnement

- Créer les métiers d'accompagnement en RSE: bilan carbone,
assistance a la mise en place et ['établissement des rapports
CSRD, mise en place des outils de gestion et de reporting de la
CSRD, analyste conformité RH

- Créer un parcours de formation sur la RSE pour le cabinet et
pour la mise en place de services a destination des clients

-Pour le « S » de Sociétal, favoriser le développement de la
mission « analyse conformité sociale » & la législation et aux
conventions collectives

AMBITION N°4
RENFORCER ET PROMOUVOIR L'UTILITE DE NOTRE PROFESSION
REGLEMENTEE, GAGNER EN INFLUENCE

-> Revenir aux fondamentaux de la profession et de notre Institution
- Créer une commission de simplification pour promouvoir des
actions concréetes et régulieres
- Renforcer la promotion de notre profession réglementée {par
le financement d'une chaire universitaire dédiée & celle-ci)

= Innover dans la lutte contre l'exercice illégal et la fraude
- Permettre au tiers de vérifier qu'un document unique est signé
par un expert-comptable inscrit au tableau
- Favoriser la reconnaissance de l'expert-comptable par rap-
port aux illéegaux

-> Communiquer et renforcer la notoriété de l'expert-comptable
- Renforcer le lobbying du CNOEC et mettre en place un pro-
gramme de collaboration avec les institutions influentes {syn-
dicats patronaux, Conseil National du Numérique ...)
- Communiquer sur la reconnaissance numeérique de l'expert-
comptable et de la tracabilité de sa signature

AMBITION N°5
AMELIORER LA GOUVERNANCE DE NOTRE PROFESSION.

=> Créer une meilleure articulation entre le Conseil national, les
Conseils régionaux et les Conseils départementaux
- Renforcer l'autonomie des Conseils régionaux et des Conseils
départementaux
- Valoriser l'engagement bénévole au sein des CRO et CDO

- Transparence, Confiance et Evaluation des actions du CNOEC
- Faire le premier rapport de durabilité du CNOEC
- Nommer deux co-commissaires aux comptes au CNOEC
- Engager une agence de notation indépendante pour évaluer
les politiques du CNOEC

AMBITION N°6
ALORISER LES TERRITOIRES D'OUTRE-MER

-> Renforcer la place des territoires d'outre-mer dans les ins-
tances de la profession
- Inclure l'outre-mer dans chaque réflexion ou action menée au
niveau national
=> Ancrer la profession ultramarine dans l'écosystéme outremer
au niveau national
- Etre force de proposition de fond auprés des pouvoirs publics
et des acteurs ultramarins
=> Agir au national pour faciliter la vie des consoeurs et des
confréres d'outre-mer
- Amplifier l'attractivité de la profession en outre-mer
- Développer les compétences locales



