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COMMISSARIAT AUX COMPTES

Originaire de la Ville du
Port, Laurielle est une pro-
fessionnelle accomplie,
dageée de 41 ans et mére de
deux enfants.

Depuis 2015, inscrite a la
Réunion en tant que com-
missaire aux comptes
et expert-comptable, un
choix motivé par sa pas-
sion pour la rigueur et
lintégrité du metier. Son

Laurielle MOUSSA

engagement l'a conduite
a créer la societé AEGIL,
ou elle met a profit son
expertise pour accom-
pagner les entreprises
locales dans leur crois-
sance et assurer leur
conformité financiere.
Depuis 2020, elle est
Vice-Présidente a la CRCC
de Saint-Denis La Réunion
et anime le commission
RSE de la CRCC.

Candidate
a la Présidence de la

CRCC SAINT-DENIS DE LA REUNION

' Chéres consoeurs, chers confréres,
Je suis déterminée arenforcer
notre réle et a développer

des relations dynamiques avec

les acteurs économiques de notre
territoire. Ensemble, nous devons
soutenir tous les auditeurs face
aux défis passionnants de demain,

u'il s‘agisse de la durabilité,

u numerique ou d'attractivité.
Gardons notre profession unie et pleine
d'énergie pour surmonter tous les défis
a venir. Valorisons notre métier avec
fierté, en faisant preuve de résilience

et d'innovation.



L'EQUIPE POUR LA CRCC REUNION MAYOTTE

SAINTE-CLOTILDE SAINT DENIS

SAINTE CLOTILDE SAINT DENIS SAINTE CLOTILDE

DZAOUDI LABATTOIR SAINTE-MARIE SAINT DENIS



LA PLAINE DES CAFRES CANDIDAT SUR LA LISTE CANDIDAT SUR LA LISTE
NATIONALE NATIONALE

LES AXES DE NOTRE PROGRAMME REGIONAL
Notre programme régional est base sur 3 piliers :

PILIER 1: RAYONNER

Accroitre notre présence et notre influence auprés des parties prenantes,
avec une attention particuliére pour les petites et moyennes entreprises
locales, tout en poursuivant nos actions en faveur des jeunes afin de
renforcer notre impact et notre visibilite.

PILIER 2 : ACCOMPAGNER

Assister nos consceurs et confréres dans l'exercice quotidien
de leur profession, en leur fournissant le soutien nécessaire pour relever
les défis et assumer pleinement leurs responsabilités.

PILIER 3 : FACONNER

Preparer l'avenir de la profession en proposant des formations ciblées
et en informant nos membres des opportunités qui émergent dans
notre secteur, afin de construire ensemble un métier en constante évolution.



LES AXES DE NOTRE PROGRAMME SOUTENUS
PAR NOTRE CANDIDAT A LA PRESIDENCE DE

LA COMPAGNIE NATIONALE DES COMMISSAIRES
AUX COMPTES, PHILIPPE VINCENT,

ET NOTRE CANDIDATE A LA VICE-PRESIDENCE,
ANNE-LAURE CHEVALIER.

Amplifier notre stratégie d'influence (Union européenne, entreprises...) et le renforcement
de notre présence aupres des PE/PME sont nos deux principales priorités.

Intégrer les nouvelles technologies, dont l'lA, & la fois dans nos méthodes de travail et dans
nos champs de compétences et transformer notre Institution pour un meilleur service aux
professionnels seront les deux autres piliers de nos actions.

Pour aborder l'avenir avec sérénité!

@5 AXE 1:
POURSUIVRE ET RENFORCER
NOTRE STRATEGIE
D'INFLUENCE

wo AXE & ;
<> POURSUIVRE LA DYNAMIQUE
DE TRANSFORMATION

AU BENEFICE
DES PROFESSIONNELS
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Pour contacter Laurielle MOUSSA : laurielle.moussa@aegil.fr



