52 ans, 4 enfants, origi-
naire de Bretagne (né a
Vannes).

Expert-Comptable
et Commissaire aux
Comptes inscrit a la
CRCC Ouest-Atlantique
depuis 2006.

Guillaume a débuté sa
carriere en region pari-
sienne avant de rejoindre,
en 2000, le bureau EY de
Nantes.

T

F OUEST-ATLANTIQUE

LES ELECTIONS

2024
COMMISSARIAT AUX COMPTES

Associé depuis 2009, il est
actuellement en charge
des activitées « Audit » de
son cabinet pour I'Ouest
de la France (Bureaux de
Nantes et de Rennes).

Engagé dans les ins-
tances en tant qu'élu
de la CRCC de Rennes
depuis 2016 (mandature
2016-2020), Guillaume est
devenu Vice-Président de
la CRCC Ouest-Atlantique
depuis 2022 (mandature
2020-2024).

Candidat
a la Présidence de la

CRCC OUEST-ATLANTIQUE

R
-

s

Poursuivre nos actions de communication
a destination des acteurs économiques

du grand Ouest pour mieux faire connaitre
notre institution et nos compétences

ainsi qu'aupreés des étudiants pour
retrouver de l'attractivité, tel sera notre
leitmotiv pour la prochaine mandature...
avec une eéquipe dynamique et motivée
qui compte sur votre soutien!



LES AXES DE NOTRE PROGRAMME
SOUTENUS PAR NOTRE CANDIDAT
A LA PRESIDENCE DE LA COMPAGNIE

NATIONALE DES COMMISSAIRES
AUX COMPTES : PHILIPPE VINCENT

Amplifier notre stratégie d'influence (Union européenne, en-
treprises...) et le renforcement de notre présence aupres des
PE/PME sont nos deux principales priorités.

Intégrer les nouvelles technologies, dont l'lA, & la fois dans
nos methodes de travail et dans nos champs de compe-
tences et transformer notre Institution pour un meilleur ser-
vice aux professionnels seront les deux autres piliers de nos
actions.

Pour aborder l'avenir avec sérénité!

" AXE 1:
POURSUIVRE
ET RENFORCER
NOTRE STRATEGIE
D'INFLUENCE

ﬁAXEA

' POURSUIVRE
LA DYNAMIQUE DE

TRANSFORMATION
AU BENEFICE DES
PROFESSIONNELS

N

Flashez ici
pour découvrir

le programme
complet




LES AXES DE NOTRE
PROGRAMME REGIONAL

Notre programme regional est basé
sur & piliers :

Pilier 1 « La Communication » : poursuivre nos
campagnes de communication pour mieux
faire connaitre et reconnaitre notre profes-
sion et ses valeurs.

Pilier 2 « La Promotion » : Renforcer nos liens
avec les institutionnels et les parties pre-
nantes pour promouvoir lintérét de notre
metier.

Pilier 3 « Le Soutien et 'lAccompagnement » :
Accompagner nos Consceurs et Confréeres
dans la transformation du métier et les aider
dans le déploiement des nouvelles offres de
missions ainsi que relayer leurs attentes et
leurs besoins.

Pilier & « L'Attractivité » : Continuer nos ac-
tions vis-a-vis des jeunes pour les attirer vers
notre profession.

La Compagnie Régionale des Commissaires Aux Comptes Ouest-Atlantique couvre 12 départements du ressort des
cours dAppel dAngers, Poitiers et Rennes. La CRCC comprend actuellement pres de 950 commissaires aux comptes

personnes physiques inscrits sur la liste nationale des commissaires aux comptes et regroupe plus de 25 000 man-
dats de CAC.

L'EQUIPE POUR LA CRCC OUEST ATLANTIQUE

LORIENT

ANGERS
CHOLET

POITIERS NANTES SAINT-GREGOIRE




L'EQUIPE POUR LA CRCC OUEST ATLANTIQUE

BRESSUIRE

SAINT BENOIT

TREILLIERES

SAINT HERBLAIN

Cette publication est éditée par 'IlFEC
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