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ABORDONS L'AVENIR AVEC SERENITE!

Dans une mer agitée, il faut un cap, prendre le sens
du vent, puis gonfler la voilure, tout en évitant les
vagues scélérates.

La mandature qui s‘acheve a permis a notre profession,
forte de son ADN, de se repositionner comme l'acteur de
référence de la confiance économique. Celle qui s'ouvre
doit assoir les conditions d'un développement serein de
nos activiteés.

D'abord par la poursuite de l'élargissement du champ de
nos compétences, notamment sur le segment clé du mar-
ché des PE/PME, qui passe par ladaptation permanente
de nos réponses aux besoins multiples du marché. Nous
savons apporter de la confiance dés qu'il y a des données
et des processus. A nous de nous en emparer ! La cyber-
sécurité est une préoccupation aujourdhui forte des diri-
geants. Larrivée massive de l'intelligence artificielle ques-
tionne les cas d'usage. Nous devons offrir des réponses &
ces dirigeants sur ces themes, et monter en compétences.

L'Institution doit aussi accélérer sa transformation au ser-
vice des professionnels, leur faciliter le respect de leurs
obligations pour leur permettre de se concentrer avec
sérénité sur leur coeur de métier. Les investissements
dans les outils au service des confréres seront mon autre
priorité.

Ces orientations doivent aussi contribuer a repondre & l'en-
jeu d'attractivité de nos cabinets. Assoir le développement
serein de nos activités en sera le meilleur gage !

Né & Lyon, 53 ans, marié, 6 enfants.

Expert-comptable et Commissaire aux comptes inscrit
pres la Cour dappel de Versailles, Philippe VINCENT a
intégré PwC en 1994, dont 3 ans au bureau de Détroit,
aujourd'hui a Neuilly-sur-Seine, et associe depuis 2006.
Il est specialisé dans l'audit de grands comptes en
environnement complexe : groupes internationaux,
societés détenues par 'Etat, groupes familiaux...
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Il est Président de la CRCC de Versailles et du Centre
et Vice-Président de la CNCC depuis 2020.

Son engagement auprés de la profession : Au sein de
I'IFEC, il a été membre du Bureau national durant les
mandatures de Charles-René TANDE et de Denis BAR-
BAROSSA ainsi que membre de la Commission CAC ; au
sein de la CRCC de Versailles et du Centre, membre de
Commissions puis élu Président ; au sein de la CNCC
en tant que Vice-Président et membre du Bureau.




J'ai & coeur de relever les défis
pour la profession, aux co6tés de
Philippe VINCENT

Mon engagement sur la liste nationale Non EIP est la
concrétisation d'une longue implication au service de
notre profession de commissaire aux comptes tant au
niveau régional que national. J'ai eu la joie de participer
activement, dans cette mandature qui s'acheve, a la redy-
namisation de notre catalogue de formation au profit de
toutes nos consceurs et de tous nos confréres.

J'ai d'autant plus & cceur de poursuivre cet engagement
que les opportunités que nous avons su saisir pour ouvrir
les champs d'intervention du commissaire aux comptes
peuvent étre remises en cause notamment par des effets
de seuils.

En tant que représentante d'un mode d'exercice libéral,
je souhaite poursuivre aux cotés de Philippe cet engage-
ment, avec toute mon énergie, convaincue que c'est unie
que la profession gagnera !

Mes objectifs principaux:

-> Défendre la diversité de notre profession qui est sa ri-
chesse : diversité dans les tailles de cabinet, dans ses
modes d'exercice. Issue de trés petits et petits cabinets,
mon objectif sera toujours de promouvoir et déefendre
tous les modes dexercice de la profession. Nous avons
tous notre place et notre utilité.

- Notre profession vit de grands bouleversements sur les
sujets de durabilité et du numérique. Tous les secteurs
de l'économie sont impacteés et pour suivre le rythme et
relever nous aussi ces défis nous n‘avons pas le choix :
les enjeux dattractivité, de ressources et de compé-
tences sont au centre de notre attention.

51 ans, mariée, 2 enfants.

Associee du cabinet mosellan FIGEC
Responsable de I'Audit depuis 2007

Responsabilités institutionnelles :

- Membre du bureau national et trésoriere de la
CNCC depuis 2023

- Vice-Présidente de la CRCC Est depuis 2020

Par mes expériences passées et actuelles, notamment au
sein de la Commission Formation des Professionnels et du
Comite Qualite Pédagogique de la CNCC, je souhaite don-
ner & mes consceurs et confreres les clés pour relever ces
nouveaux défis.

- Présidente de la CRCC de Metz en 2013 et 2014

- Présidente du comité scientifique de la CNCC
de 2015 & 2018

- Membre du Comité Qualité Pédagogique
de la CNCC depuis 2023

- Membre de la Commission Formation des
Professionnels de 2008 & 2012 et depuis 2020

- Animatrice des journées d'audit des experts-
comptables stagiaires de 2008 & 2016
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L'equipe nationale

PARIS

" Etre au service de la profession est dans mon ADN. Cette mandature a été une
aventure fantastique. Poursuivre l'action @ un moment de grandes transformations
est vraiment enthousiasmant. Je m'engage pour accompagner les professionnels et
anticiper dans ce monde en transformation a:

- Accompagner en décryptant les nouveautés et en fournissant les outils pour passer
de la théorie a la pratique,

- Peser pour que les normes soient des outils et non des carcans,

- Réaffirmer le role clé de l'esprit critique et du jugement professionnel,

- Positionner la France au coeur des débats européens et internationaux qui touchent
notre profession pour faire valoir notre point de vue et notre singularité ;

Etre reconnus et surtout entendus est un travail de longue haleine,

- Transmettre toute l'expérience acquise.

GRANDE AQUITAINE

o Nous formons une équipe candidate a la CRCC Grande Aquitaine de 8 consoeurs
et de 8 confréres. Cette équipe représente la diversité de notre territoire et
de nos cabinets. Nous portons un projet ambitieux pour les &4 années a venir.
Ce projet se veut au service de la profession et des professionnels de l'audit.
Vous pouvez compter sur notre engagement, nous comptons sur votre soutien !
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Depuis plus d'un siecle, les professionnels de l'audit contri-
buent au développement de l'économie en créant les
conditions de la confiance, en répondant au besoin de
confiance, pour une croissance sereine de l'activité des
entreprises autant que des entités du secteur non mar-
chand dans toute leur diversité, des collectivités, au ser-
vice de lintérét général. Notre expertise singuliere, la
force de notre déeontologie, notre capacite d'innovation et
dadaptation, la pluralité de nos modes d'exercices, notre
maillage territorial, sont autant de forces au service d'un
besoin de confiance fondamental.

Une force pas toujours comprise ni appreciée a sa juste
valeur au sein dune Union Europeenne petrie de ses
contradictions, oscillant entre l'idée d'une déregulation de
marchés qui fonctionneraient en auto-organisation et une
réglementation & outrance de nombreuses activités eco-

o

ECOMMISSAIRE AUX COMPTES,

« PERENNISATEUR » DE L'ENTREPRISE

nomiques. Notre role en faveur de la transparence, de la
sécurité et de la justice économique est reconnu et consa-
cré par la Directive sur la durabilité quand, dans le méme
temps, le champ obligatoire de nos interventions s‘ame-
nuise.

Dans un tel contexte, promouvoir et défendre les intéréts
de notre profession ne peut se realiser qu'ad travers une
institution nationale puissante et audible, aupres de nos
parties prenantes frangaises, mais aussi et surtout euro-
peennes. C'est & cet échelon que s'ecrira en grande partie
lavenir de notre profession.

Dans la continuité des actions menées depuis pres de

quatre ans sous l'impulsion de Yannick OLLIVIER, 4 axes stra-
tégiques sont & poursuivre dans cette nouvelle mandature.
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&5 AXE1:
ﬁ POURSUIVRE ET RENFORCER
NOTRE STRATEGIE D'INFLUENCE

Lavenir de notre profession se décide déja, et se décidera
plus encore demain, a l'échelon européen. En tant que pro-
fessionnels exercant une activité réglementée, mais aussi
en tant qu'entrepreneurs.

De nouvelles réglementations, notamment autour de la
souveraineté numérique, s‘accompagneront de nouvelles
opportunités pour la profession. La clause de revoyure sur
la reforme europeenne de l'audit appelle de notre part une
vigilance constante, de méme que les débats continus
sur une évolution des seuils. Autant de raisons qui doivent
conduire la Compagnie nationale a renforcer encore da-
vantage ses actions de lobbying et d'influence au sein du
paysage institutionnel européen : aupres de la Commis-
sion ou du Parlement européen, mais aussi en renforgant
nos liens avec les institutions professionnelles des autres
Etats membres, instauration de rencontres biannuelles
avec nos principaux homologues européens, sans oublier
le renforcement de notre participation aux eévenements
et actions d’Accountancy Europe (fédération européenne
des professions de laudit et de lexpertise comptable),
doivent nous permettre danticiper et daccompagner les
évolutions économiques et réglementaires susceptibles
d'impacter notre profession. Plus que celq, il s'agit de nous
donner les moyens de contribuer a écrire l'histoire de la
profession.

[[ZVIX] EDITION SPECIALE

Cet ancrage international est vital pour faire entendre,
reconnaitre et rayonner le modele frangais, et ne pas
laisser notre régulateur occuper un terrain que seuls des
professionnels proches du terrain peuvent occuper. Il est
essentiel pour nous permettre de travailler & une meilleure
régulation : progressive, adaptée aux complexités de nos
clients, sans compromis sur la confiance.

La stratégie d'influence c'est aussi poursuivre nos actions
sur le plan national, mais également au plus pres des ter-
ritoires, avec lappui des CRCC, aupres des organisations
patronales. Si notre utilité n'est aujourd’hui, gréce aux ef-
forts fournis tant par la CNCC que par l'ensemble des pro-
fessionnels ces quatre dernieres années, plus a démontrer,
il demeure vital de maintenir une relation de trés grande
proximité avec nos clients et leurs représentants. Il s'agit
de maintenir notre capacité & écouter et a répondre &
leurs besoins, de rester en capacité d'ajuster nos pratiques
avec les réalités de marche.

" Notre stratégie d'alliance et de coopération a encore
récemment fait la preuve de son efficacité.
Elle demeure un axe prioritaire pour défendre les
intéréts de notre profession!

-



Défendre les seuils, une priorité, je m'y engage!

Nous avons réussi la transition d'une utilité décrétée &
une utilité de marché. Pour autant, le maintien des seuils
a partir desquels l'audit est obligatoire demeure essentiel
pour garantir le maintien de notre présence dans un tissu
economique pour lequel nous représentons un atout. Un
atout lorsqu'il s'agit pour ces entreprises de croissance
de lever des fonds, obtenir un prét, signer des contrats...
Il est désormais bien pergu par les représentants patro-
naux ! A nous de le valoriser pour passer d'une utilité de
marcheé a une véritable adhésion !

Defendre notre pénétration dans le marche des PE/PME,
c'est aussi permettre a nos confreres dadopter une
approche d'audit progressive et proportionnée sans les
exposer a un risque de non-conformité. Notre premiéere
tentative délaboration d'une norme PE n'‘a pas apporte
les allegements escomptes. Reviser la norme PE sera ma
seconde priorité !

Le deécloisonnement du champ de nos interventions
et l'extension de notre domaine au-deld de la mission
de certification des comptes est un acquis sur lequel
nous devons continuer de capitaliser. Dans un contexte
plus incertain et exigeant que jamais pour les petites et
moyennes entreprises, soyons force de proposition. Au
sein de ce tissu economique fragilisé par le recul de la
certification des comptes et de notre présence, les mis-
sions d'attestations et de diagnostic viennent repondre &
un besoin de confiance d'autant plus fort. Ne doutons pas
de la capacité de nos cabinets a y répondre.

8

Le renforcement de l'offre de services aux PME, via le dé-
veloppement de missions ad hoc, au-dela de la durabilité,
sera une priorité de la premiére année de mandature.

Une attention particuliere sera également portée au de-
veloppement de notre présence au sein du secteur non
marchand. Secteur clé de 'économie, avec un fort besoin
de structuration, porteur de nombreuses spécificités, il est
bien souvent source de premiers mandats pour nos jeunes
professionnels.

Lappui sur notre réseau territorial, & travers les CRCC, sera
essentiel pour favoriser, par exemple, les liens entre les
mairies, les associations, et les professionnels implantés
en proximite.

Promouvoir la profession vers son marché, cest enfin
maintenir la dynamique de communication tout en inves-
tissant de nouveaux canaux de communication.

Défense des seuils, nouveaux champs d'intervention, et
missions de diagnostic sont des actions complémentaires
les unes des autres qui doivent nous permettre le renfor-
cement de nos positions dans le marché des PE/PME.
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Notre profession a construit une partie de sa crédibilité sur
sa capacité a adapter lorganisation et la pertinence de
ses travaux aux nouvelles réalités du monde économique.
Elle a su prendre de nombreux virages, y compris celui du
numerique. Elle a su pour ce faire developper et s‘appuyer
sur les compétences de ses jeunes collaborateurs.

Le développement accéléré de lintelligence artificielle
marque une nouvelle étape dont il est aujourd'hui encore
difficile d'estimer la profondeur de l'impact sur l'organisa-
tion de nos cabinets, nos methodes de travail, autant que
sur les nouvelles attentes qu'expriment deja certaines de
nos parties prenantes.

En conservant un temps d'avance, nous gagnons notre légitimité !

L'institution doit apporter des éléments de réponse
aux professionnels sur l'ensemble de ces enjeux:

-> En les éclairant sur les apports de U'IA mais aussi en
les alertant sur ses limites, un enjeu d'information et
de formation

- En faisant évoluer de maniére simple et claire les
méthodes d'audit, un enjeu de protection a travers
les normes et la doctrine

- En proposant des missions ad hoc réalisables par le
CAC, un enjeu de marche autant que de citoyennete
par la contribution au maintien d'une souveraineté
numerique européenne

-> En accompagnant lintégration par les éditeurs des
nouvelles technologies (IA, cybersecurité, Crypto
actifs) dans les solutions offertes aux profession-
nels, un enjeu de performance et de responsabilité.

En orientant les moyens, notamment informatique de U'lnstitution,
pour faciliter le quotidien des professionnels, nous renforcerons

aussi la profession !

v
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AXE &4 :
POURSUIVRE LA DYNAMIQUE

DE TRANSFORMATION AU BENEFICE
DES PROFESSIONNELS

&

Défendre la profession, c'est aussi permettre a tous les
professionnels de se concentrer sur le cceur de leur mis-
sion, en mettant & leur disposition des outils concrets,
au-dela des laboratoires d'idees. Mon ambition est dacce-
lérer cette dynamique de transformation, au bénéfice de
tous.

Ma premiére action porte sur laccessibilite a larichesse de
linformation détenue par la Compagnie nationale. Sidoni
V2 a apporté des améliorations significatives, nous devons
utiliser la puissance de l'intelligence artificielle pour doper
les performances de notre moteur de recherche.

Les déclarations d'activité sont un sacerdoce, et leur fia-
bilisation, pour disposer de données de qualite, est chro-
nophage. Je travaillerai avec les eéditeurs afin de proposer
d nos consceurs et confréres une automatisation des ces
déclarations.

10

Les controles qualité, qui participent a la crédibilite de
notre profession, ne doivent plus étre mal vecus, sur la
forme et sur le fond. Sur la forme, nous devons mettre en
place un processus facilité dechange et de documenta-
tion. Sur le fond, je souhaite la mise en place d'une équipe
support de contrdle a blanc, pour préparer les profession-
nels qui le souhaitent au controle.

Nous sommes aussi attendus par nos parties prenantes
sur les thémes du blanchiment, déclarations & Tracfin, ou
encore de procédures dalerte. Afin de permettre une ré-
ponse rapide aux questions que se posent les confréres, je
mettrai en place une « hotline » dédiée a ces themes.
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La Compagnie régionale est l'interlo-
cuteur privilégié des professionnels
du territoire pour les soutenir et les
défendre. Les CRCC fournissent les
informations pratiques nécessaires et
orientent vers les bonnes ressources
au sein de la CRCC ou de la CNCC. La
proximité avec l'institution est assu-
rée par les CRCC qui sont informées
de l'action de la Compagnie Natio-
nale. Les échanges réguliers entre
élus et permanents permettent de re-
monter les réussites, les difficultés et
les specificites de chaque territoire.

L'écoute des territoires et des parties
prenantes locales est essentielle pour
un écosysteme efficace. Les CRCC
sont en effet le reflet de territoires
économiques qui peuvent étre parfois
trés différents.

Des evéenements sont organisés pour
maintenir le lien entre les profession-
nels. Les CRCC jouent un réle majeur
sur leur territoire en entretenant des
liens avec diverses parties prenantes
telles que les magistrats, les entre-
prises, le MEDEF etc. Elles soutiennent
et relaient les actions de la CNCC,

Les Compagnies Régionales
des Commissaires aux Comptes

en France en 2024°

* Source : CNCC
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NORMANDIE

DE VERSAILLES

ET DU CENTRE

participant a la promotion des initia-
tives de la profession. Nous pouvons
citer deux exemples récents : la créa-
tion de l'Ecole Francaise de Formation
a l'Audit et l'accompagnement des
professionnels dans la démarche RSE
avec le Visa Durabilité. Les CRCC se
féelicitent de l'engagement des profes-
sionnels dans ces initiatives et de la
solidarité de la profession dans le par-
tage des connaissances et le finance-
ment de la formation.

EST

PARIS ) e

BESANCON
DIJON

1
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Les tétes de liste CRCC

CRCC BESANGCON / DIJON

" Je souhaite donner plus de visibilité a la valeur ajoutée des commissaires
aux comptes aupreés des institutionnels mais aussi permettre un accompagnement
des confréres dans la prise en main des nouveaux champs de missions qui peuvent
s'ouvrir a eux ; tout ceci grace a une équipe d'élus proches de leurs territoires.

CRCC COLMAR

" Soyons optimistes !
Bien siir, nous devrons poursuivre la défense des seuils. Mais de nouvelles
opportunités de missions s'offrent a nous ! Notre CRCC doit devenir un lieu
d'échanges, d'assistance et de formation pour nos consceurs et nos confréres.
Nous devons étre a leur écoute et les accompagner dans le développement
des nouvelles compétences.

CRCC EST

" Tres investi depuis des années pour la profession aussi bien au niveau régional que
national, je souhaite, en étant téte de liste, continuer les actions menées dans la
région. Ensemble, avec une équipe motivée, ancrée dans les différents territoires
composant la CRCC de U'Est, représentant les différents modes d'exercice
professionnel (cabinets indépendants, régionaux, nationaux, avec des mandats EIP
et non EIP), nous allons, notamment, avoir & coeur de/d":

- Relayer les actions de la CNCC en matiére, entre autres, de promotion de notre
profession auprés des acteurs locaux et régionaux (organisations patronales,
mairies, associations, élus politiques ...),

- Soutenir les confréeres et consoeurs en les accompagnant au plus prés de leurs
préoccupations, par exemple, dans le développement de nouvelles missions,

dans les formations etc...,

- Etre présent sur l'ensemble du territoire en maintenant la proximité des élus,

en participant a des rencontres interprofessionnelles, des forums.
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CRCC GRANDE AQUITAINE

Nous formons une équipe candidate a la CRCC Grande Aquitaine de 8 consoeurs
et de 8 confréres. Cette équipe représente la diversité de notre territoire et

de nos cabinets. Nous portons un projet ambitieux pour les 4 années a venir.

Ce projet se veut au service de la profession et des professionnels de l'audit.
Vous pouvez compter sur notre engagement, nous comptons sur votre soutien !

CRCC LYON / RIOM

Aprés un premier mandat en tant qu'élu je souhaite renforcer ma contribution et

partager plus activement mes convictions. Notre profession joue un réle central
dans l'environnement économique et mérite un engagement personnel et collectif
fort. Je suis fier de m'engager dans cette campagne.

CRCC MONTPELLIER / NIMES

Fort de mon expérience passée au sein des institutions et entouré d'une équipe
expérimentée et représentant parfaitement la pluralité de nos cabinets, j'ceuvrerai
pour assister les consceurs et les confréres dans leur exercice et participerai
activement au rayonnement de notre profession.

La défense de notre périmétre d'intervention (et méme son élargissement!),

la reconnaissance de notre role, et Uattractivité de notre métier devront étre

es moteurs de notre engagement.

Nous serons auprés de Philippe Vincent pour permettre a nos cabinets un
développement serein et adapté aux nouveaux enjeux multiples du marché.
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CRCC NORMANDIE

" Apreés quelques années parisiennes au sein du cabinet Cailliau Dedouit et associés,

je rejoins en 2015 le bureau de Mazars Rouen, en charge d'un portefeuille diversifié
dans le secteur de la santé, du médico-social et des bailleurs sociaux.

Mon engagement auprés de la profession se veut concret pour nos confréres : que ce
soit en termes de visibilité pour la profession auprés des parties prenantes, comme en
termes d'aide directement proposée par linstance régionale, ses permanents et élus :
construire en Normandie une profession forte, répondant aux attentes de nos clients
et parties prenantes.

CRCC OUEST ATLANTIQUE

" Poursuivre nos actions de communication a destination des acteurs économiques
du grand Ouest pour mieux faire connaitre notre institution et nos compétences
ainsi qu'aupres des étudiants pour retrouver de l'attractivité, tel sera notre leitmotiv
pour la prochaine mandature... avec une équipe dynamique et motivée qui compte
sur votre soutien!

CRCC PARIS

" Je m'engage a étre la voix de tous les professionnels inscrits sur les départements
parisiens et ce, quel que soit leur mode d'exercice.

En tant que commissaire aux comptes investi dans la profession depuis plus de 30 ans,
je comprends les vrais défis auxquels nous sommes confrontés et les opportunités a
saisir dans un futur trés proche. Il est primordial de développer une proximité forte,
notamment aupres des professionnels libéraux, pour construire et partager ensemble
les outils et supports nécessaires a nos missions d'aujourd’hui et de demain, et
surtout participer au renforcement de notre stratégie d'influence. Bref, transformer
la CRCC de PARIS pour faciliter la vie de mes consceurs et confréres !
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CRCC SAINT-DENIS DE LA REUNION

" Actuellement engagée aupres de notre compagnie régionale, je suis déterminée a
renforcer notre role et a développer des relations dynamiques aupreés des acteurs
économiques de notre territoire. Ensemble, nous devons soutenir tous les auditeurs
face aux défis passionnants d'aujourd'hui et de demain, qu'il s'agisse de la durabilite,
du numérique ou d'attractivité. Gardons notre profession unie et pleine d'énergie pour
surmonter tous les challenges a venir. Valorisons notre métier avec fierté, en faisant
preuve de résilience et d'innovation!

CRCC TOULOUSE

" La liste de la CRCC Toulouse est une liste engagée qui regroupe tous les modes
d'exercice de notre profession.

Nos objectifs seront de :

- Renforcer les liens avec les institutions en poursuivant la politique de communication
déja initiée,

- Assister et accompagner les confréres dans les évolutions a venir de notre métier
(RSE, DATA, IA, CYBER...),

- Relayer dans notre territoire les actions de la CNCC (formations...),

Notre liste sera au service de tous les confréres.

CRCC VERSAILLES ET CENTRE

" Unis et engagés au sein de notre CRCC de Versailles et du Centre, nous devons
rayonner sur tout notre territoire avec nos consceurs et nos confréres :

- Accompagner et aider les cabinets de toutes tailles sur nos enjeux professionnels
pour s'adapter aux évolutions et aux nouvelles missions,

- Faire rayonner notre identité et nos valeurs sur notre environnement économique
auprés des différentes parties prenantes,

- Communiquer auprés des jeunes et des écoles pour rendre visible lattractivité et
es besoins de recrutements de nos cabinets,

- Développer des actions de proximité, des conférences et des formations sur tout
le territoire de notre compagnie,

- Relayer les outils, les actions et les communications de la CNCC au profit de chaque
mode d'exercice professionnel.
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- Renforcer l'image de notre profession auprés des étudiants (partenariats, échanges, ...).



Le guide

des elections

LES FONDAMENTAUX DE LA CNCC

La Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes
est l'instance représentative de la profession de com-
missaire aux comptes en France. La CNCC rassemble
11 465 commissaires aux comptes inscrits et s‘appuie sur
17 CRCC (élus pour 4 ans). Elle est composée de 80 col-
laborateurs permanents, soutenue par 30 commissions
et comités, specialisées dans un domaine d'expertise. Ses
missions : représenter la profession, servir les profession-
nels, suivre et réguler la profession, opérer l'inscription
sur la liste.

Le Conseil national est constitué de 60 membres, dont 30
EIP et 30 non EIP.
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Le bureau national est constitué de 8 membres élus au
sein du Conseil national, dont 4 doivent exercer un man-
dat de commissaire aux comptes aupres dentités d'inte-
rét public (EIP) et dont 2 au moins doivent étre Présidents
de Compagnie régionale des commissaires aux comptes.

Le bureau du Conseil régional est composé d'un Pré-
sident, un ou deux Vice-Présidents, un secrétaire, un tré-
sorier et de 7 @ 9 membres (si l'effectif de la Compagnie
régionale est supérieur & 1000).

Toutes les questions relatives aux élections CNCC/CRCC
peuvent étre envoyées a: elections2024@cncc.fr
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LE CONSEIL NATIONAL DE LA CNCC

-
&*& Composition du Conseil National de la CNCC
60 membres, dont les 17 Présidents de CRCC + CAC élus
sur liste nationale. 50 % EIP et 50 % non EIP.
EIP = CAC ou cabinet exergant des missions de certifica-
tion aupres d'au moins une entité d'intérét public.

él Listes de candidats

La liste de candidats est complétee par une réserve de
candidats dont le nombre est égal a 1/6 des siéges &
pourvoir.

Les électeurs

Les electeurs seront les personnes physiques inscrites au
30 juin 2024 et sur la liste arrétée le 19 juillet 2024.

| Deux colleges d'électeurs

Dans tous les cas, les electeurs sont des CAC, personnes
physiques, a jour de leurs cotisations professionnelles.

1¢r collége : EIP - 2éme collége : non EIP.

mm Nombre d'élus CAC

Dans chaque college = Nombre de sieges attribués au col-
lege concerné — nombre de Présidents CRCC relevant du
méme college.
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“IT~ Membres de droit

Les Présidents de CRCC, membres de droit du Conseil
national de la CNCC, se voient attribuer des sieges selon
leur nombre dans le college auquel ils appartiennent.

°

o .
" Membres élus

En cas de vacance d'un siege avant la date normale du

renouvellement, il est pourvu dans un délai de 3 mois.

En cas dabsence / empéchement / remplacement par le

1" candidat disponible & l'issue du scrutin.
[ ]
——

& & & Lebureau

Composition (4 EIP/4 non EIP) : Président + Vice-Président
+6 membres, dont 2 sont Présidents de CRCC. Le Président
et le Vice-Président sont issus de colleges différents. Les
fonctions du nouveau membre expirent a la méme date
que son predécesseur.

* Président CRCC
Un suppléant est designé par la CRCC pour siéger au
Conseil national en cas d'absence du Président.
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DISPOSITIONS COMMUNES AU CONSEIL NATIONAL ET AUX CONSEILS REGIONAUX

* Eligibilité CN et CR

Sont eligibles les personnes physiques a jour de leurs coti-
sations professionnelles et exercant l'activité profession-
nelle de commissaire aux comptes au 30 juin de l'année
d'expiration des mandats.

@ Durée du mandat CN et CR
Le mandat des membres CN et CR est de quatre ans.

M Scrutin et dép6t des listes de candidats CN et CR
Vote au scrutin secret de liste, a un tour, avec dépot de
liste comportant autant de candidats que de sieges a
pourvoir, sans adjonction ni suppression de noms et sans
modification de l'ordre de présentation.

vore] 8
Election des membres du bureau CN et CR

Ils sont élus parmi les membres du CN ou du CR, au scru-
tin secret pour une duree de 4 ans.

LES CONSEILS REGIONAUX DES CRCC

-

&*ﬂ Composition d'un Conseil Régional d'une CRCC

Le nombre de membres du CR dépend de l'effectif de la

CRCC arrété au ler janvier de lannée des élections.

-10 membres si CRCC < 300 membres, personnes phy-
siques.

- 12 membres sila CRCC en comprend de 300 & 499

- 16 membres si la CRCC en comprend de 500 a 899

- 22 membres si CRCC = 900 membres

Electorat

Sont électeurs les membres de la CRCC, personnes phy-
siques, a jour de leurs cotisations professionnelles.

él Listes de candidats

En cas de regroupement des CRCC, chaque liste com-
porte au moins un candidat du ressort de chacune des
CRCC regroupées.

#_m Réaffectation de siéges

Apres la répartition des sieges, si une CRCC du ressort
d'une cour dappel donnée ne compte aucun membre élu
au CR, un candidat du ressort de cette CRCC se voit réat-
tribuer un siége, initialement attribué ¢ la liste en téte au
niveau régional.
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" Répartition des sieges CN et CR

Attention, pour les CN, cette répartition de sieges in-
tervient apres affectation des sieges aux Présidents de
CRCC. La liste qui a recueilli le plus grand nombre de suf-
frages exprimés : attribution % du nombre des siéges a
pourvoir (arrondi a l'entier supérieur).

En cas d'égalite de suffrages entre les listes arrivées en
téte, ces sieges vont a la liste dont les candidats ont la
moyenne d'dge la plus élevée.

Les autres sieges sont ensuite répartis entre toutes les
listes & la représentation proportionnelle (regle de la plus
forte moyenne).

En sont exclues les listes avec moins de 15 % des suf-
frages exprimes.

En cas de moyenne égale, le dernier siége est attribué
a la liste ayant le plus grand nombre de suffrages et, en
cas dégalité de suffrages, il sera attribué au plus adgé des
candidats susceptibles détre proclamé élu.

Les sieges sont attribués aux candidats dans l'ordre de
présentation sur chaque liste.

-
——
& & & Lebureau
Composition : 1 Président + 1 ou 2 vice-présidents + 1
secrétaire + 1 trésorier ; ou 7 membres si l'effectif de la
CRCC est supérieur & 500 ; ou 9 membres si l'effectif est
supérieur & 1000.

Election : Scrutin secret & la majorité absolue des voix au
ler tour — Scrutin secret a la majorité relative au 2nd tour.
Mandat : Non renouvelable pour le Président.
Renouvelable 1 fois pour les autres membres.

Elections partielles

Si l'effectif du CR est réduit de plus de moitié, il est pro-
cédé da une élection partielle dans un délai de deux mois.
Cette regle n'est pas applicable si la prochaine élection
doit intervenir dans un délai de six mois.
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- JUIN
¢ Pour participer aux élections, les commissaires aux comptes doivent étre a jour de leurs cotisations 2023
au 30 juin 2024.

= JUILLET
o Le 11 juillet 2024, chaque commissaire aux comptes est informé par la CNCC de son rattachement
a un college délecteurs.
e Les CAC peuvent informer la CNCC au plus tard le 16 juillet 2024 d'éléments nouveaux susceptibles de modifier
leur rattachement & un collége délecteurs. Le méme jour, la CNCC envoie les listes délecteurs aux CRCC.
e Le 19 juillet 2024 est procéde l'envoi des avis délections.
e Les listes d'électeurs sont arrétées et publiées sur le site de la CNCC avant le 31 juillet 2024.

- AOUT
¢ Le dépbt des candidatures doit étre effectué au plus tard le 30 aolt 2024.

-> SEPTEMBRE

e Les listes arrétées seront affichées le 3 septembre 2024, sauf contestation sur les refus de candidatures,
la date sera alors reportée au 9 septembre 2024.

¢ Le 6 septembre 2024 les identifiants et les instructions pour le vote électronique seront adressés d chaque
électeur, puis par courriel le 9 septembre 2024.

e Les votes débuteront le 16 septembre 2024 a 8 h et seront fermés le 30 septembre 2024 a 12 h.

e Le site internet de vote sera ouvert & compter de l'envoi du matériel de vote jusqu'au 30 septembre 2024.

e Le dépouillement du scrutin aura lieu le 30 septembre 2024 a 14 h.

-> OCTOBRE
e Les élections des bureaux des CRCC interviendront au plus tard le 7 octobre 2024.
¢ La réunion du Conseil national et l'élection du bureau national de la CNCC s'opéreront au plus tard
le 31 octobre 2024 et signe la fin des mandats en cours.

-> NOVEMBRE
¢ Les nouveaux mandats prennent effet le 1°" novembre 2024.

r—

Les scrutins des Compagnies regionales et de la Compa- Le vote sera clos le 30 septembre 2024 a 12 h.

gnie nationale sont des scrutins de liste proportionnels &

prime de majorité. M Le vote sera dépouillé le 30 septembre 2024 a 14 h,

il ne comportera qu'un seul tour.

Chaque professionnel aura a choisir le méme jour, pour le

scrutin regional une liste de candidats qui siegeront pour Il ne sera plus possible de rayer des noms d'une
la région, et pour le scrutin national une liste de candi- / liste, faute de quoi le bulletin sera considéré

dats qui siegeront au niveau national. Une distinction des comme nul.

listes nationales sera faite entre professionnels exergcant

en EIP et professionnels exergcant en non EIP. N\ Le vote sera réalisé de maniere électronique, a
- l'aide d'un code qui sera communiqué 8 jours avant

Les candidats seront présentés sur les listes dans l'ordre louverture du scrutin, par voie d'email.

possible délection.
Les modalités de vote seront effectuees a l'aide
. des services d'un prestataire extérieur a la CNCC
qui garantira la fiabilité et la confidentialité des
votes.
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