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Damien CHARRIER et moi-méme, candidats a
l'élection 2024 a la présidence du Conseil Natio-
nal de 'Ordre des Experts-Comptables, sommes
fiers de U'IFEC, de son ADN, de ses valeurs et de
ses actions au service de la profession.

Notre bindbme crée les conditions d'une liste plu-
rielle et représentative de toutes les forces qui
composent notre syndicat.

Nous sommes combattants et militants pour
UIFEC depuis notre entrée dans la profession. FLORENT BURTIN
PRESIDENT DE L'IFEC

Nous sommes déterminés, avec les sections IFEC
en régions, a conduire le syndicat dans une nou-
velle dynamique.

Nos atouts font la différence ! L E M OT

LIFEC est le syndicat de toutes les formes d'exer- D U
cices et des cabinets de toutes tailles.

y
Nous avons une dimension d'Institut avec des P R ESI D E N T

commissions de réflexion.

Dans la négociation collective, nous voulons don-
ner de l'espace pour l'expression individuelle des
cabinets dans leur politiques RH.

Nous capitalisons sur les expériences des plus
grands cabinets.

Nous avons des salons sur des thémes chers
au coeur des experts-comptables : salons de la
transmission de cabinet, salon RH, salon digital...

Nous avons un spectre de formations extra-large
avec 8 200 heures par an.

Les prestataires informatiques sont en priorité
des partenaires et non des ennemis.

L'IFEC est un réseau convivial, d'entraide avec
une réelle proximité régionale.

LIFEC, c'est 62 ans d'expérience, des membres

investis dans nos actions de défense, d'accom-
pagnement et d'attractivité de la profession.
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I L'IFEC C'EST...

UN ADN FORT!

LADN de U'IFEC est structuré autour de quatre piliers :

—

DES VALEURS

- ECOUTE

- ACCOMPAGNEMENT
- CONFRATERNITE

- PROXIMITE

- ENGAGEMENT

- INNOVATION

- CONVIVIALITE

ANTICIPER

DES CHIFFRES

= .
62 ans ﬁ 7 X

o ) sections commissions
d'histoire .
o régionales
et dexpérience L 000 }@
£0008 22 membres adherents
A 2 2 Q)
au Bureau 8 200 heures

‘ ToL
9 permanents National e de formation

en 2023 [
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DES ACTIONS

020

son statut, de ses droits et intéréts, de la reconnaissance

La défense de notre profession
L'IFEC se mobilise auprés des pouvoirs publics pour
défendre la profession qu'il s‘agisse des retraites, de

du métier... L'IFEC défend egalement les intéréts de la pro-

fession en matiere de convention collective.

Une assistance juridique

L'IFEC propose un accompagnement au quoti-

dien : consultations Social & RH, audit social de
conformité, information sur les décisions au niveau de la
branche, modéles de documents comme le contrat de tra-

vail, et des outils de communication : Flash social, circulaire

sociale, lettre sociale...
@ Des formations certifiées

L'IFOR, institut de formation certifi¢ QUALIOPI et
AFNOR NF, propose un large spectre de formations en fisca-
lité, audit, conseil patrimonial, communication etc.
L'IFOR, c'est 8 200 heures de formation en 2023 dont 74 %

en Conseil patrimonial, 9 % en CAC Audit, 10 % en fiscalité.

I3 1:Xe] 2°trimestre 2024

0o Des événements enrichissants et conviviaux
7™\
7N\
0o o

=" des webinaires sur les sujets d'actualité : l'lA, la

L'IFEC organise régulierement des rencontres et

numérisation, la facture électronique, le Guichet Unique,
la simplification, la RSE, la gestion de patrimoine, la fis-
calité etc. Il organise également en régions des moments
d'échanges conviviaux lors de « mardis de 'IlFEC » mais
aussi des salons et des séminaires comme le salon de la
transmission de cabinets, les rencontres du conseil patri-

monial, le salon de linnovation et son Congrés annuel,

comme le dernier a Lyon et le prochain & Deauville les 4 et
5 juillet 2024.

CONGRES SAINT-MALO 2022
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DES OUTILS DE COMMUNICATION DES AVANTAGES
Le site web www.ifec.fr. Nos adhérents bénéficient de consultations juridiques, de tarifs
o == préférentiels sur nos formations et nos événements et de tous
les outils de communication. Les tarifs de nos adhésions n'ont
pas changé depuis des années !
—
- DES AMBITIONS
L
Nos ambitions résident dans lattachement que nous avons
a protéger la profession dans tous ses aspects. C'est pour-
quoi l'IFEC a nommé un bindbme déterminé de candidats
Les replays et les supports de formation et de webinaires. a l'élection de la présidence du CNOEC en 2024 : Damien

CHARRIER et Florent BURTIN.

-» Avec la conviction de sceller un socle commun : notre pro-
fession réglementée, notre diplédme et notre déontologie.

=» Avec la conviction de fédérer et non cliver.

-» Avec la conviction de relever les défis avec succes :
attractivité & hybridation des compétences.

#WEBINAIRE

-» Avec la conviction de convertir les contraintes en oppor-
tunités : RSE, information extra-financiére et facture

Les supports de communication juridique. électronique.

LIFEC MAG, U'IFEC'INFO, le fil presse.

Les mailings d'actualités. -» Avec la conviction de faire de l'inclusion un principe dac-
Les réseaux sociaux : X, LinkedIn, Facebook. tion pour assurer l'avenir de la profession.

AGRZINE E A PROFESSIONCOMPTAGLE _— sion en investissant massivement dans la formation et

’ i fec m a 473 - Avec la force daccompagner les mutations de la profes-

dans lattractivité.
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© conformexpert.com

4 astuces pour réaliser
un examen de conformité
fiscale en un rien de temps

Par Irina Faron, Directrice Marketing d’ECMA

LPexamen de conformité fiscale (ECF) est une opportunité de mission particulierement
intéressante pour les cabinets d’expertise comptable qui disposent déja de toutes les
informations nécessaires pour la mener. Toutefois, pour dégager une rentabilité suffisante, il
convient de repenser le mode de production. Voici 4 astuces pour gagner du temps lors de la

réalisation des ECF.

1 - Automatiser la création du dossier
client avec Pimport automatique
de la liasse

Rien de plus fastidieux que la création d'un dossier sur un
nouvel outil. Trop souvent, le collaborateur ressaisit  la main
des informations déja présentes dans le dossier du cabinet :
une téche pénible et sans grande valeur ajoutée. Pourtant,
cette étape peut étre automatisée, en tout ou partie.

conformexpert.com propose un import automatique
d'une liasse fiscale depuis jedeclare.com pour
récupérer les informations du dossier en quelques
secondes, sans ressaisie. Vous pourrez ainsi démarrer
plus rapidement la mission !

2 - Préremplir la lettre de mission
et la signer électroniquement

Au-deld de 'obligation déontologique, I'établissement d'une
lettre de mission est une étape particuliérement importante
en matiere d’ECF. En effet, en cas de mise en cause de la
responsabilité du cabinet, celui-ci est tenu de rembourser
les honoraires correspondants au point de contréle ayant
fait I'objet d'un redressement.

Pour autant, compléter manuellement la lettre de mission
n’est pas forcément la solution idéale pour maximiser la
rentabilité de la mission.

conformexpert.com offre la possibilité de créer une lettre
de mission a partir du modéle de I'ordre des experts-
comptables conforme au décret du 13 janvier 2021 et de
préremplir les informations a partir de la liasse fiscale
importée. Un gain de temps significatif, auquel s’ajoute la
sécurité de disposer d'un modele de lettre toujours & jour.
Une fois la lettre de mission éditée, conformexpert.com
facilite I'’envoi du document au client, en signature
électronique. Parmi les avantages, la réduction
considérable des délais de traitement et I'accélération du
démarrage de la mission.

> w
in &

ECMA, ASSOCIATION FRANGAISE REGIE PAR LA LOI DU TE® JUILLET 1901, CREEE A LINITIATIVE DU
CONSEIL NATIONAL DE L'ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES, EST DEDIEE A 'ACCOMPAGNEMENT
DE LA DIGITALISATION DES CABINETS D’EXPERTISE COMPTABLE ET DE LEURS CLIENTS.

3 - Accélérer la revue des points
de controle

I 'y a pas que les tdches administratives qui peuvent étre
automatisées ! La réalisation de la mission elle-méme peut
aussi étre accélérée grace a I'analyse automatique du
fichier des écritures comptables (FEC). Les deux premiers
points de I'ECF portent en effet sur la conformité et la qualité
du FEC au regard des principes comptables.

conformexpert.com réalise une analyse du FEC, vérifie
automatiquement ces 2 points de contréle, puis
préremplit le compte-rendu de mission. Bien sur, vous
conservez la maitrise du processus, avec une visualisation
des résultats de l'analyse et la liste des éventuelles
anomalies & corriger.

La vérification des 8 autres points de I’'ECF est
également facilitée par un systéme interactif de
questions[réponses, qui alimente automatiquement le
compte-rendu de mission.

4 - Générer un CRM en quelque
clics et le transmettre de facon
dématérialisée
Une fois les 10 points de contrdle passés en revue et le
compte-rendu préparé, encore faut-il le transmettre &
l'administration fiscale dans les délais légaux (avant le
31 octobre lorsque l'exercice coincide avec l'année civile

ou au plus tard 6 mois & compter de la date du dépdt de
la déclaration fiscale concernée) et lI'archiver.

conformexpert.com permet la télétransmission
du compte-rendu par la procédure EDI-TDFC via
jedeclare.com ou un autre partenaire EDI et en parallele,
la génération du fichier au format PDF, pour 'archivage.

Comment réaliser un ECF avec conformexpert.com ?
Rien de plus simple ! Connectez-vous sur

httpszzzextronet.conformexpert.com avec votre Comptexpert.

Bénéficiez ensuite gratuitement de 2 analyses de FEC.

ECMA
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I Bureau National de L'IFEC

FLORENT BURTIN DAMIEN CHARRIER ISABELLE SAPET

PRESIDENT DE L'IFEC 1ERVICE PRESIDENT VICE PRESIDENTE
PARIS IDF NORMANDIE PARIS IDF

e sl
o

CELIA MERO GUILLAUME UFFERTE MICHEL JOLLY
VICE PRESIDENTE VICE PRESIDENT TRESORIER
CENTRE VAL DE LOIRE NOUVELLE-AQUITAINE (AQUITAINE) PARIS IDF

4
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PATRICK BORDAS FABRICE BARBIER YANN BENCHORA

ol

SECRETAIRE PARIS IDF OCCITANIE
PARIS IDF (TOULOUSE MIDI-PYRENEES)
'F"\-Jl
- 5
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"
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PIERRICK CHAUVIN CAROLE CHERRIER ERIC CORRET
PARIS IDF GRAND-EST (ALsACE) BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

(BOURGOGNE)
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KATY HOARAU JEAN MARC JAUMOUILLE CHLOE MARQUES
LA REUNION

AUVERGNE RHONE-ALPES
(RHONE-ALPES)
)_-

GRAND-EST
(CHAMPAGNE ARDENNE)

LAURENT ODOBEZ YANNICK OLLIVIER THIERRY ONNO
PARIS IDF PARIS IDF NORMANDIE

GUILLAUME RONCO DAVID SAUVAGE JUSTINE THIBAULT
BRETAGNE BRETAGNE OCCITANIE (MONTPELLIER)

LUC WILLIAMSON

AUVERGNE RHONE-ALPES
(RHONE-ALPES)
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I La carte de France des Sections IFEC

Charles LETIERS

Nord Fabrice FLEURY
Pas-de-Calais Picardie

Sandrine o
Chloé MARQUES
gggEN'SOLAL Champagne-Ardenne

Ile de France

Alain MIGOT
Laure BONNAMOUR Lorraine

Normandie

Estelle GUILBAUD

Alexis GRAEF
Bretagne

Alsace

Florent SABIN

Nantes-Atlantique Guillaume LIEVRE

Bourgogne Franche-Comté

Jean-Yves LECHEVESTRIER
Maine Anjou

Isabelle MARTINROCHE
Auvergne

Mikaél HUGONNET
Poitou-Charentes-

Vendée
Eric CERVERA
Dauphiné-Savoie

Alexandre VIAU
Centre
Val-de-Loire

Emmanuelle VIANO
Cote d'Azur

Guillaume UFFERTE
Aquitaine

Axel GASET
Provence-Corse

Marc SIRE

Magali CHIFFRE Languedoc-Rousillon

Philippe MASSON
Limoges

Rhéne-Alpes

Guillaume DITTMER
Toulouse
Midi-Pyrénées

Michéle HELMANY Chantal REPOS  Marc-Emmanuel PAQUET Isabelle CHEVREUIL Jérome CANABADY MOUTIEN
Guadeloupe Guyane Martinique Mayotte La Réunion

PN ¥ e
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I Les Présidents des sections IFEC

GUILLAUME UFFERTE

centrevaldeloire@ifec.fr
i 'm‘ »
.“- S :

8
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I Les Présidents des sections IFEC

EMMANUELLE VIANO ERIC CERVERA
PRESIDENTE PRESIDENT

COTE D'AZUR DAUPHINE-SAVOIE
dauphine-savoie@ifec.fr
MICHELE HELMANY CHANTAL REPOS
PRESIDENTE PRESIDENTE
GUADELOUPE GUYANE
guadeloupe@ifec.fr guyane@ifec.fr

®

|
JEROME CANABADY MOUTIEN
PRESIDENT
reunion@ifec.fr
- B 5

MARC SIRE
PRESIDENT
LANGUEDOC-ROUSSILLON
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Il Les Présidents des sections IFEC

r

CHARLES LETIERS
PRESIDENT
NORD PAS-DE-CALAIS

nordpasdecalais@ifec.fr
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I Les Présidents des sections IFEC

o

AXEL GASET VEINARD

*

MIKAEL HUGONNET

PRESIDENT PRESIDENT
POITOU-CHARENTES-VENDEE PROVENCE-CORSE
poitou-charentes-vendee@ifec.fr provence-corse@ifec.fr

PHILIPPE MASSON SINE GUILLAUME DITTMER
PRESIDENT PRESIDENT

RHONE-ALPES TOULOUSE MIDI-PYRENEES
rhone-alpes@ifec.fr

toulouse-midipyrenees@ifec.fr
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I Les Commissions IFEC

LA COMMISSION FISCALE
ET PATRIMONIALE

PRESIDENT :
GUILLAUME
UFFERTE

La commission se donne pour objectif damener
lexpert-comptable & devenir LE reférent patri-
monial du chef d'entreprise. Les séminaires, le
Congres, les webinaires, les cursus de formation
tel que le Master Gestion de Patrimoine, les Ren-
contres du Conseil Patrimonial sont autant d'ou-
tils pertinents pour initier et acquérir la com-
petence, développer son réseau, gagner en
visibilité et créer un nouveau péle dans le cabi-
net pour devenir expert-comptable patrimonial.
En matiére de fiscalité notre réseau dexperts
assure une veille permanente qui a pour ambition
de nous accompagner face aux évolutions de la
réglementation et cela afin de sécuriser nos acti-
vités et nos interventions auprés de nos clients.
La commission se saisit également des sujets qui
touchent a sa prérogative afin de représenter
les professionnels que nous sommes et de nous
defendre vis-a-vis des parties prenantes de l'éco-

systéme économique.
LA COMMISSION

; l FORMATION

PRESIDENT : GUILLAUME UFFERTE

o% LA COMMISSION
OF " ATTRACTIVITE

PRESIDENT :
PIERRICK
CHAUVIN

Afin dattirer de nouveaux talents au sein de
nos cabinets, la commission attractivité a pour
objectifs de promouvoir nos deux professions, de
favoriser l'intégration de nouveaux talents et de
les séduire pour les retenir, daccompagner nos
collaborateurs vers le DEC/CAFCAC et leurs pre-
mieres annees d'exercice. Ces objectifs seront
atteints en lien avec les autres commissions, de
maniére transverse, mais aussi en étroite colla-
boration avec le CJEC.

L'IFEC dispose de son institut de formation, IFOR, qui a pour vocation de proposer une offre de forma-
tion diversifiée, ciblée et dactualité. Une offre en évolution continue qui répond tant aux enjeux métiers
de nos cabinets (comptabilité, fiscalité, social, juridique, patrimonial ou encore audit) qu'a ceux de
chef dentreprise (marketing, marque employeur, durabilité). Il s'agit de formations accessibles sous
difféerents formats : présentiel, visio-conférence, mixte & effectuer eninter a 'IFOR ou en intra dans les
locaux des cabinets. Les formations donnent lieu & une attestation de présence. Les tarifs des forma-
tions sont conditionnés au statut du participant : adhérent IFEC, adhérent ANECS/CJEC...

I3 1:Xe] 2°trimestre 2024
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I Les Commissions IFEC

A O 7 LA COMMISSION
H INNOVATION

PRESIDENT :

La commission innovation a pour vocation das-
surer une veille des outils et des pratiques inno-
vantes, tant pour nos cabinets que nos clients.
Cette veille est disponible sur EXPERTSLAB.fr.
Notre objectif est de renforcer cette veille et de
l'élargir au-deld des outils comptables. La com-
mission propose par exemple des outils tel que
SKIFEC pour le recrutement ciblé en cabinets de
compeétences associees aux soft skills et GPEC
pour la gestion des compeétences. Elle met en
place un club des testeurs de logiciels pour affi-
ner les choix des cabinets.

BBBH LA COMMISSION
%S RH

PRESIDENTE :
CELIA MERO

Les objectifs de la commission RH sont d'accom-
pagner les dirigeants et les collaborateurs dans
la transition numérique, la formation et l'appro-
priation des nouveaux outils, de remettre la qua-
lité de vie au travail au centre de la strategie de
developpement de nos cabinets, de fournir aux
dirigeants de cabinet les éléments essentiels &
la gestion de l'emploi et des compétences ainsi
que des formations en management, en protec-
tion sociale etc. et promeut l'outil de recrute-
ment SKIFEC. La commission suit egalement les
travaux de la délégation patronale en matiere de
convention collective.
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I Les Commissions IFEC

LA COMMISSION

il

AUDIT

PRESIDENTE :
ISABELLE
SAPET

La commission Audit accompagne les com-
missaires aux comptes dans leurs missions par
le biais de formations, de conférences et dou-
tils pragmatiques. Elle aide les consceurs et les
confréres a s'‘approprier les nouvelles missions,
notamment en matiere de durabilité. Elle orga-
nise une veille pour anticiper l'évolution du métier
de l'audit et les nouveaux champs d'intervention
pour les auditeurs. Cette commission contribue a
la politique de defense des missions pour les CAC
et participe a l'attractivité du métier par le biais
d'actions dediées aupres des jeunes.

3 et

[3e3"V.Xe] 2° trimestre 2024

NOUVEAU'!
LA COMMISSION PROFESSION
DU CHIFFRE ET SPORT

PRESIDENT :
JACQUES
SPINELLI

La commission profession du chiffre et sport est
dediée aux cabinets dont les clients évoluent
dans la sphére du sport : fédérations, ligues,
associations, clubs dont les acteurs sont mul-
tiples tels que dirigeants, sportifs profession-
nels ou amateurs, entraineurs, agents de spor-
tifs, de marque, bénévoles... gu'ils soient dans
des structures a but lucratif ou non. Notre pro-
fession est également tres présente au sein des
Directions nationales de Contrdle de Gestion
(DNCG) des fédérations. Les réglementations fis-
cales et sociales étant spécifiques, la commis-
sion accompagne les cabinets concernés par
une juste réponse concernant leurs évolutions.
Elle organise des formations da cet effet. Cette
commission permet de réunir les consceurs et
les confréres concernés par cette activité pour
eéchanger et partager leurs expériences ; elle
crée par ailleurs des liens avec des organismes
ou institutions du monde du sport pour promou-
voir la profession. Enfin, elle peut négocier des
tarifs auprés de prestataires et participer a des
événements sportifs et festifs.
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