LA RSE

AU CCEUR DE LENTREPRISE

Institut Frangais

des Experts-Comptables
et des Commissaires
aux Comptes

L'IFEC propose deux formations certi-
fiantes, en partenariat avec le Groupe
VYV et la Chaire IPAG Entreprise Inclusive.

Ce programme, dédié aux experts-
comptables, aux commissaires aux
comptes et collaborateurs, se propose
d'accompagner la transformation des
cabinets en adoptant une perspective ori-
ginale de pilotage stratégique par laudit
et la prospective. Le programme invite &
penser le cabinet de demain sous l'angle
de la RSE, en relevant les défis du renou-
veau socio-organisationnel et managérial
de la transition environnementale. Et ce,
afin de construire un cabinet tout & la fois
attractif, efficient, inclusif et durable !

Ces formations de cinq jours sont réali-
sées en présentiel et distanciel. Les pro-
grammes sont éligibles au CPF et inscrits
au RNCP (Programme Grande Ecole de
l'IPAG Business School).

1. Déceler les promesses et les défis
de la RSE... dans l'entreprise de
demain

Les 5 modules de la premiere formation

s'intitulent :

-» Droit de la RSE

-» Analyse 360° de l'entreprise (et enjeux
RSE) / Audit de la mixité et de la diversité

-» Négocier et mener & bien une mission
RSE en cabinet (méthodes et outils de
gestion de projet)

- Dilemmes éthiques et consommation
responsable

-» Risques psychosociaux

42

1 journée optionnelle :
agile

Le leadership

2. Certificat « Construire le cabinet
de demain : renouveau stratégique
et refonte du modéle social, écono-
mique et organisationnel »

Les 5 modules de la deuxieme formation

sont:

-» E-diagnostic de positionnement

- Analyse 360° du cabinet sur les
plans stratégiques, économiques et
socio-organisationnels

-» Refonte des scenarii stratégiques et
renouveau du modele dorganisation,
de gouvernance et de management du
cabinet

- Protection sociale, prévention des
risques pros / psycho-sociaux et mana-
gement de la QVT

-» Repenser l'entreprise (et le cabinet)
sous langle de la RSE : perspectives juri-
diques, enjeux éthiques et avantages
stratégiques.

Des livrables sont envoyés & la fin de la

formation.

A propos de Chaire IPAG - groupe
VYV - IFEC

Fermement engagée sur le plan socié-
tal, l'IPAG Business School, a inau-
guré en mars 2016, sous l'impulsion et
la direction du Prof. Maria Giuseppina
BRUNA, la Chaire IPAG « Entreprise
Inclusive », premiere Chaire francaise

MA-
TION

de recherche-action, dissémination et
formation (initiale et continue) consa-
crée aux defis croisés de lagilité, de
l'inclusion, de l'innovation et de la rési-
lience en entreprise. Forte du soutien
d'une douzaine d'Institutions nationales
et internationales, de grands groupes
et dorganisations syndicales, la Chaire
se configure comme un acteur incon-
tournable de la recherche, de l'ex-
pertise, de l'expérimentation et de la
formation autour de la RSE et du mana-
gement inclusif.

La Chaire bénéficie d'un partenariat
stratégique avec le Groupe VYV et
UIFEC.

ATAY;

Le Groupe VYV, Premier acteur mutua-
liste de santé et de protection sociale
en France né en 2017, est issu de l'union
de plusieurs acteurs mutualistes et
de l'économie sociale et solidaire :
Chorum, Harmonie Mutuelle, MGEN,
MMC, MNT, Smacl Assurances, VYV3 et
Groupe Arcade-VYV.

Les liens entre ses différents métiers
(assurance, soins et accompagne-
ment, logement) et leur combinaison
en font la singularité. Plus qu'un groupe,
c'est une force avec des milliers d'ac-
teurs engagés partout en France, fédeé-
rés autour dune méme idée : rendre la
santé accessible d tous.

Pour en savoir plus :
Ifec.fr/Actus Formation
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