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CERTIFICAT « DÉCELER LES PROMESSES ET LES DÉFIS 
DE LA RSE... DANS L’ENTREPRISE  DE DEMAIN » 

À PROPOS DE CHAIRE IPAG ENTREPRISE INCLUSIVE – 
GROUPE VYV#

UN PARTENARIAT STRATÉGIQUE#

Fermement engagée sur le plan sociétal, l’IPAG Business School a inauguré 
en mars 2016, sous l’impulsion et la direction du Prof. Maria Giuseppina 
BRUNA, la Chaire IPAG « Entreprise Inclusive », première Chaire française de 
recherche-action, dissémination et formation (initiale et continue) consacrée 
aux défis croisés de l’agilité, de l’inclusion, de l’innovation et de la résilience 
en entreprise. Forte du soutien d’une douzaine d’Institutions nationales et 
internationales, de grands groupes et d’organisations syndicales, la Chaire se 
configure comme un acteur incontournable de la recherche, de l’expertise, de 
l’expérimentation et de la formation autour de la RSE et du management inclusif. 
La Chaire bénéficie d’un partenariat stratégique avec le Groupe VYV.

Le Groupe VYV, premier acteur mutualiste de santé et de protection sociale en France 
né en 2017, est issu de l’union de plusieurs acteurs mutualistes et de l’économie  
sociale et solidaire : Chorum, Harmonie Mutuelle, MGEN, MMC, MNT, Smacl 
Assurances, VYV3 et Groupe Arcade-VYV.

Les liens entre ses différents métiers (assurance, soins et accompagnement, logement) 
et leur combinaison en font la singularité. Plus qu’un groupe, c’est une force avec 
des milliers d’acteurs engagés partout en France, fédérés autour d’une même idée : 
rendre la santé accessible à tous.

Le Groupe VYV accompagne la profession comptable de manière stratégique 
et transversale sur la santé et le bien-être au travail. Dans cet objectif  
d’accompagnement, la mise en place du partenariat avec la Chaire IPAG y contribue 
via des enquêtes sur les défis stratégiques, la prospective du métier d’expert-
comptable, le renouveau des business and social models et l’hybridation du travail en 
cabinet.

En tant qu’experts-comptables, vos enjeux sont aussi les nôtres ! 
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NOTRE PROGRAMME CERTIFIANT ÉLIGIBLE AU CPF 
ET INSCRIT AU RNCP (Programme Grande École de l’IPAG Business School) 
Ce programme, dédié aux Experts-comptables, aux Commissaires aux comptes et 
collaborateurs, se propose d’accompagner la transformation des cabinets en adoptant une 
perspective originale de pilotage stratégique par l’audit et la prospective. Le programme 
invite à penser le cabinet de demain sous l’angle de la RSE, en relevant les défis du 
renouveau socio-organisationnel et managérial et de la transition environnementale.  
Et ce, afin de construire un cabinet tout à la fois attractif, efficient, inclusif et durable !

PROGRAMME

Formation 5 jours  
distancielle et présentielle

+ journée optionnelle
+ certifications 

« IPAG Executive Education »  
& « QUALIOPI »

* L’ouverture d’une session 
nécessite 5 personnes

TARIFS
3 500 € TTC / 5 modules

700 € TTC / par module

800 € TTC (journée optionnelle)

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

 � Prof. M.G. Bruna
 � Dr. B. Vincendeau
 � Marc Rivault
 � Nicolas Morel
 � Fatima Dehak
 � Marie Karoun Vidal,  

Représentante Groupe VYV

CONTACT
 � M. Frédéric Rossi, Directeur  

IPAG Executive Education 
Email : f.rossi@ipag.fr

 � Mme. Marie Karoun Vidal, 
Directrice Experts-Comptables 
Groupe VYV 
Email : marie.karoun-vidal@
groupe-vyv.fr

1 jr Module 1

1 jr Journée 
optionnelle

1 jr Module 5

1 jr Module 4

0,2 jr Module 3

1,8 jr Module 2

Droit de la RSE
Intervenant : Dr. B. Vincendeau (Chaire IPAG E.I)

Analyse 360° de l’entreprise (et enjeux RSE) / 
Audit de la mixité et de la diversité
Intervenante : Prof. M.G. Bruna (Chaire IPAG E.I)

Risques psychosociaux
Intervenante : Fatima Dehak (Groupe VYV)

Dilemmes éthiques et consommation 
responsable 
Intervenants :  Marc Rivault (Chaire IPAG E.I) et 
Nicolas Morel (Groupe VYV)

Le Leadership agile 
Intervenant : François Bellami (Chaire IPAG E.I.)

Négocier et mener à bien une mission RSE 
en cabinet (méthodes et outils de gestion de 
projet
Intervenant : Grand Témoin (Expert-comptable 
engagé pour la RSE)

 � La RSE au cœur de la transformation des cabinets [Retour sur les 
enquêtes Chaire IPAG « Entreprise Inclusive » / Groupe VYV sur 
le cabinet de demain... et le rôle du télétravail; Exploration des 
fondements de l’éthique des affaires et de la RSE; Présentation 
succincte d’une méthode (holistique, stratégique, processuelle et 
progressive) de pilotage (et audit) RSE des entreprises et de leurs 
démarches d’engagement sociétal, conçue et pluri-testée par le 
Prof. M.G. Bruna.].

 � Dilemmes éthiques et relation managériale : pour une régulation 
renouvelée !

 � Consommation responsable des prestations sociales

 � Fondements et perspectives juridiques de la RSE

 � Risques psychosociaux et QVT : approche légale et réglementaire

 � Développement personnel et leadership agile et inclusif

 � Négocier et manager une mission RSE pour un cabinet  
(présenté par un cabinet RSE)


