
AVEC SKIFEC 

CHANGEZ LA DIMENSION 

DE VOTRE RECRUTEMENT



SKIFEC : LE MOTEUR DE 

RECRUTEMENT  AUGMENTÉ



Avec SKIFEC, changez la dimension de votre recrutement

Diplômes et 
expériences

Compétences 
comportementales

Compétences 
techniques

Vous avez toujours rêvé de disposer d’un DRH et d’un recruteur au cabinet ?

capable de révéler vos talents capable d’en trouver de nouveaux

SKIFEC c’est :

✓ un outil innovant pour optimiser 
l’ensemble des processus RH du 
cabinet…

✓ la première plateforme de 
recrutement intégrant les 
« soft-skills »

✓ une étude psychométrique de chaque 
profil 

✓ un vivier de candidats pour améliorer 
le recrutement des cabinets … 

✓ l’identification des écarts entre 
l’existant et les besoins du cabinet

✓ un révélateur des talents cachés en 
interne comme en externe…

l’offre « 2 en 1 »



SKIFEC : LES CARACTÉRISTIQUES



Avec SKIFEC, changez la dimension de votre recrutement

ASSOCIES DU CABINET

COLLABORATEURS DU CABINET

CANDIDAT

CANDIDAT

CANDIDAT

SKIFEC est une plateforme en Saas … 

… qui permet d’agréger en un seul 
lieu tous les talents nécessaires aux 
cabinets d’expertise comptable …

… que ce soient des talents externes 
(candidats) …

… ou des talents internes 
(collaborateurs).

Basé sur la complémentarité des 
compétences comportementales 
(soft-skill) et techniques (hard-skill), 
des diplômes et des parcours, cet 
outil permet, à travers une 
intelligence artificielle prédictive, un 
matching optimisé entre les talents et 
les attentes des cabinets.



Avec SKIFEC, changez la dimension de votre recrutement

ASSOCIES DU CABINET

COLLABORATEURS DU CABINET

CANDIDAT

CANDIDAT

CANDIDAT

Recrutement plus fiable

Abaissement du risque de mauvaise 
appréhension de la personnalité du 
candidat

Un matching « visuel » des talents

Une cartographie des compétences 
internes 

Une évaluation et un pilotage 
stratégique du capital humain

Une analyse d’écarts au niveau de 
l’individu, du cabinet et de 
l’organisation



Avec SKIFEC, changez la dimension de votre recrutement

ASSOCIES DU CABINET

COLLABORATEURS DU CABINET

CANDIDAT

CANDIDAT

CANDIDAT

UN ENJEU POUR L’IFEC

Identifier les besoins en compétences 
des cabinets au fur et à mesure des 
nouvelles recherches

Mesurer finement les compétences 
(hard, soft, métiers, diplômes) du 
vivier de talents

Analyser les écarts

Définir les nouveaux profils 
nécessaires

Prospecter ces nouveaux 
talents 

Calibrer les projets de 
formations nécessaires



SKIFEC : LES AVANTAGES



Avec SKIFEC, changez la dimension de votre recrutement

CÔTÉ
TALENT

Le talent qui se connecte à SKIFEC va avoir accès à 3 parties :

1) Une partie déclarative libre :

- Coordonnées (qui peuvent rester anonymes)

- Diplômes

- Langues 

- Parcours

2) Une partie autour d’un référentiel structuré évolutif

- Compétences techniques

- Savoir-faire

- 3 niveaux de maîtrise

3) Un test psychométrique

 Validé scientifiquement ce test Profilscan va permettre au talent de 

disposer d’un rapport de 12 pages comprenant :

 Son échelle de Self-control

 Son échelle de Communication

 Son échelle d’Efficacité

 Son principal atout

 Ses axes de progression

Une fois qu’il a effectué ce 

parcours, le talent aura un 

matching visuel qui va lui 

montrer sa proximité avec 

des offres existantes par un 

pourcentage de 

correspondance.



Avec SKIFEC, changez la dimension de votre recrutement

CÔTÉ
CABINET

Le cabinet qui va rechercher un talent à travers la plateforme SKIFEC va, avec 

l’aide d’un intervenant IFEC :

- Définir les  pré-requis :

 Diplômes ou niveau de formation

 Langues

- Définir les compétences souhaitées :

 Compétences techniques

 Savoir-faire

- Définir les savoir-être : avec curseur dans trois grandes rubriques :

 Maitrise de soi

 Écoute et Communication

 Efficacité

- Définir les qualités personnelles souhaitées avec 15 sous-rubriques

Une fois le parcours effectué : matching visuel pour analyser la proximité du besoin 

avec des talents existants (pourcentage de correspondance).

Identification immédiate des talents correspondants pour prendre contact, à défaut, 

possibilité de publier l’attente du cabinet, comme une annonce.



SKIFEC : LES BÉNÉFICES



Avec SKIFEC, changez la dimension de votre recrutement

CÔTÉ
TALENT

- Prise en compte et mise en avant des savoir-être (soft-skill) et savoir-

faire (hard-skill)

 Pas d’équivalent dans les plateformes actuelles de recrutement

 Référentiel structuré avec 3 niveaux de maîtrise

- Anonymat possible : Pour un recrutement équitable et diversifié

 On peut masquer :

 Son genre

 Son nom

 Son âge

 Sa photo

- Évaluation objective de leur potentiel

 Test Psychométrique validé scientifiquement

 Remise gratuite du rapport

 Permet d’évaluer les points forts 

- Matching optimisé par IA.

 Visualisation de sa proximité avec offres existantes

 Accès extranet permettant de mettre à jour ses compétences



Avec SKIFEC, changez la dimension de votre recrutement

CÔTÉ
CABINET

- Création d’un vivier de talents

 Avec les compétences classiques

 Attractivité pour compétences futures

- Définition des prérequis et qualités personnelles souhaitées

 Introduction de spécification de qualités personnelles

- Réduction du risque de mauvais recrutement

- Évaluation du capital humain

 Cartographie des compétences

  Globales

  Locales

  Individuelles

- Pilotage stratégique du capital humain

 Localisation et répartition des compétences

 Simulation des nouvelles compétences

- Analyse d’écarts et des besoins de formation

DRH

Recruteur
skifec

skifec



SKIFEC : LA « ROAD MAP »



Avec SKIFEC, changez la dimension de votre recrutement

30 juin et 1er juillet 2022
Congrès de Saint-Malo :
lancement de Skifec

Personnalisation
Création des profils

22 et 23 juin 2023
Congrès de Lyon :
Démonstration en atelier

20 septembre 2023
Conférence de presse

du 27 au 29 septembre 2023
Congrès de l’Ordre à Montpellier :
Présentation à la profession
Conférence de presse

Octobre à décembre 2023
Intégration des 
beta-testeurs
(adhérents IFEC, 
tarif prix coûtant)

1er janvier 2024
Ouverture à 
l’ensemble de la 
profession

Rencontre Apec



ET SI ON FAISAIT UNE DÉMO ?



AVEC SKIFEC 

CHANGEZ LA DIMENSION 

DE VOTRE RECRUTEMENT



VOS RÉACTIONS …

VOS QUESTIONS …



AVEC SKIFEC 

CHANGEZ LA DIMENSION 

DE VOTRE RECRUTEMENT
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