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Maîtriser le cycle Paie/Social et déceler les anomalies 

PUBLIC 

Commissaires aux comptes , Experts-Comptables, 
collaborateurs et stagiaires 

 
DUREE 

1 jour(s)  - 7 h 

Nb minimum de participants : 8 

   
  
  

PRE REQUIS 
PREREQUIS : Connaissance des notions de la paye et du social 

    
    

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  

- Se familiariser avec les sujets essentiels du domaine social 

- Sécuriser la révision du cycle paye/social 

- Comprendre les échanges entre le service comptable et le service social 

- Organiser une communication globale en direction du client 

    

CONTENU PEDAGOGIQUE 

 
Partie 1 - Les règles de base du droit social en relation avec la paye 
L'environnement juridique du bulletin de salaire 
- Hiérarchie des textes et clause de faveur 
- Modalités d'application des conventions collectives 
- Contrat de travail, usages, bulletins de salaire 
L'environnement organisationnel : durée du travail 
- connaître et comprendre le temps de travail 
- Gérer et calculer la présence 
- Créer et calculer les absences 
Partie 2 - Notions de base sur le bulletin de salaire 
Les éléments constitutifs d'un bulletin de salaire 
Les différentes charges sociales et fiscale sur salaire 
Les réductions de cotisation (Fillon - CICE) 
Partie 3 - Révision du cycle social 

http://www.ifec.fr/
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Quels sont les comptes concernés ? 
- Comptabilisation des salaires et charges sociales 
- Comptabilisation des charges fiscales 
- Charges à payer et provision pour congés payés 
- Comptabilisation du CICE 
- Mettre en place un contrôle des charges sociales et fiscales 
- Quelle démarche d'approche par les risques peut-on mettre en place ? 
           . détecter les risques principaux 
           . élaboration d'une grille de contrôle 
- Comment orienter les contrôles ? 
           . paramètres de différenciation 
           . orientation sur les points les plus sensibles pour l'entreprise 
- Quels outils de contrôle utiliser ? 
           . Le test de procédure 
           . les contrôles de substance : 
                - entre bordereaux et compte 64 
                - entre bordereaux et compte 63 
                - par la méthode des ratios 
 

    

MOYENS & METHODES PEDAGOGIQUE 

Remise d’un support papier 

Présentation sur diaporama power point 

Etude de cas 

Echanges d’expériences 

Modalités de la classe virtuelle  

• Assistance technique et pédagogique: 

L’assistance technique est assurée par d’une équipe dédiée au sein de notre organisme. Un 

membre de cette équipe reste connecté tout au long des séances afin de pouvoir intervenir en 

cas de difficultés techniques. 

• Les participants peuvent joindre notre équipe par mail ou téléphone. 

• Le formateur assure l’assistance pédagogique pendant la classe virtuelle. 

• La classe virtuelle, animée par 1formateur expert du domaine et de l’animation de classe virtuelle. Un premier temps est 
consacré à des apports d’expertise sur le contenu. Un second temps le formateur assure l’assistance pédagogique en mode 
synchrone à la demande 

de chacun des participants. Le formateur apporte des expertises complémentaires utiles. 

• Le formateur évalue la bonne compréhension et l’assimilation des participants grâce aux activités 

• interactives et des quiz, sur la base du référentiel des compétences à développer. 

• Un certificat de réalisation de la formation est adressé aux participants à l’issue de la formation ainsi qu’un relevé des temps de 
connexion 

 

    

EVALUATION DE LA FORMATION / SANCTION DE LA FORMATION 

. Délivrance d’une attestation individuelle de formation. 

    

DEROULEMENT 
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Horaires : 9 h - 17 h 

Déjeuner : le déjeuner est libre, le créneau de celui-ci est défini par l’animateur 

Nombre minimum de participants : 8 

Nombre maximum de participants : 18 

    
    
    

FORMATEUR 

Henri CATARINA 

Consultant en paie et en social et Maître de 
conférences en gestion à l’Université Montpellier I où il 
a créé le Master Contrôle de gestion et nouveaux 
systèmes technologiques.  

 

 

 

 

 
TARIFS HT: 

Adhérent IFEC : 400 € 

Adhérent IFEC + CJEC : 300 € 

Adhérent IFEC + ANECS : 300 € 

Adhérent IFEC + Stagiaire : 300 € 

Adhérent IFEC +Inscrits à l’ordre < 5ans : 
300 € 

Non Adhérent IFEC : 500 € 
 

    

 


